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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

0. MARCO LEGAL EN EL QUE SE BASA

Los valores que impregnan la educacion en el Centro, asi como las normas, reglas, preceptos, etc.,
por las que ha de regirse el funcionamiento de esta Comunidad Educativa se amparan en las leyes,
declaraciones fundamentales y todas las disposiciones legales dictadas por el Departamento
competente en materia de educacidn que puedan ser aplicadas al presente Reglamento.

° ORDEN de 11 de noviembre de 2008 por el que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia en los Centros.

° DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta
de Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y las bases de las normas de
convivencia en los Centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

° LEY 8/1985 de 3 de julio, Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).

° MODIFICACION de las anteriores en orden de 7 de julio de 2005 publicadas en BOA de 20 de
julio de 2005.

° ORDEN de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragdn, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Infantil y se autoriza su
aplicacion en los Centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

° INSTRUCCIONES sobre informacién a padres separados Ministerio de Educacién y Cultura del
25 de enero de 1.997.

° LEY ORGANICA DE EDUCACION, (L.O.E.), 2/2006, de 3 de mayo.
° LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

° REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Escuelas de Educacién Infantil, y de los Colegios de Educaciéon Primaria. (B.O.E. 20 de febrero), en
vigencia parcial.
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° ORDEN de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y
organos unipersonales de gobierno de los Centros publicos de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria (BOE de 5 de marzo), en vigencia parcial.

° REAL DECRETO 732/1.995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia de los Centros.

° ORDEN de 20 de julio de 1.995, por la que se regula la utilizacién de las instalaciones del
Centro por otras entidades.

° REAL DECRETO 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres.

° DECRETO 111/2000 de 13 de junio, por el que se regula la Autonomia en la Gestion
Econdmica de los Centros Docentes Publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma (BOA de
28 de junio)

° ORDEN de 22 de agosto de 2002, del D.E.C, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y
los Centros de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA de 2 de septiembre)

[ ORDEN de 27 de enero de 1997, sobre el Acuerdo sobre integracidon del personal transferido
en materia de ensefianza no universitaria (AEE)

° VIl CONVENIO COLECTIVO para el personal laboral de la Administraciéon de Comunidad
auténoma de Aragon.

° ORDEN de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento
de los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion
Especial de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 3 de julio).

° REAL DECRETO 1744/1998 de 31 de julio, sobre uso y supervisidn de libros de texto y demas
material curricular correspondientes a las ensefianzas de Régimen General.

° Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacién de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

° Orden ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas
de la evaluacién de la Educacién Infantil y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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° ORDEN de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se
dictan instrucciones para la organizacién y funcionamiento del servicio de comedor escolar en los
Centros Docentes Publicos no universitarios. BOA n2 73, de 23 de junio de 2000.

° RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de la Direccion General de Renovacidn
Pedagdgica, sobre el personal de cuidado y atencidn al alumnado en el servicio de comedor escolar.

° Orden ECD/666/2016, de 17 de junio, por la que se establecen las condiciones de atencién y
cuidado del alumnado en el servicio de comedor escolar en los Centros Docentes Publicos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragdn. (BOA de 8 de julio).

° Resolucion de 16 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Ordenacion Académica
del Departamento de Educacidn, Universidad, Cultura y Deporte y de la Direccidon General de Salud
Publica del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia por la que se establecen criterios y
se dictan instrucciones sobre el servicio de comedor escolar en los Centros Docentes Publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

° RESOLUCION de 10 de julio de 2017, de la Directora General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion, depdsito y publicacién del V convenio colectivo del sector de Monitores de
Comedores Escolares Publicos de Aragdn

° DECRETO 84/2018, de 8 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regulan las
prestaciones que faciliten la utilizacién del servicio de comedor escolar y el tiempo en el que se
desarrolla el servicio por parte del alumnado de centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

) ORDEN de 14 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacidn, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se dictan normas para la organizacién y funcionamiento del servicio
complementario de transporte escolar en la Comunidad Auténoma de Aragdn

° DECRETO 92/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el
procedimiento de concesion de ayudas individualizadas de transporte y comedor escolar y de
concesidn de ayudas complementarias de educacion especial.

° ORDEN ECD/1535/2018, de 12 de septiembre, por la que se establece el modelo y el
sistema de Banco de Libros y otros materiales curriculares para su implantacién y desarrollo en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas de Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

[ ORDEN ECD/483/2019, de 13 de mayo, por la que se regula el sistema de Banco de Libros y
otros materiales curricularesy suimplantacién en los centros docentes sostenidos con fondos
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publicos que imparten ensefanzas de Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Autéonoma de Aragon.

° Convenio de colaboracién entre el gobierno de Aragdn vy la asociacién de madres y padres de
alumnos.
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1. INTRODUCCION

Dentro de la estructura organizativa que debe comprender todo P.E.C. una de las partes primordiales
del mismo y a la vez complementaria es el R.R.1.

Este pretende facilitar una éptima convivencia en nuestro Centro y generar un clima de buenas
relaciones que propicien el ejercicio de la libertad, participacidén y respeto entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Canalizard la participaciéon de todos los sectores educativos incluyendo tanto derechos como

deberes.
Se pretende con él seleccionar objetivos prioritarios para optimizar las relaciones humanas.

Tiene como objetivo fundamental potenciar al maximo la educacién integral del alumnado y el
desarrollo de su personalidad, dentro de una proyeccién social.

Su marco juridico se enmarca dentro de la Constitucion y toda legislacion que hay vigente sobre esta

normativa.
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2. TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

2.1 PRINCIPIOS

El RRI estd encaminado a conseguir los siguientes fines:

° Regular los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa reconocidos en
la legislacion basica del Estado y en la legislacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, que seran

de aplicacidon en todos los Centros que ofrezcan alguna de las ensefianzas reguladas en la Ley
Orgénica de 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley Orgéanica de 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa.

[ Regular las bases por las que se han de establecer las normas de convivencia en los Centros

docentes y los procedimientos de correccidn de las conductas contrarias a las mismas, que seran
de aplicacidn para nuestro Centro.

° La organizacidn y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

° El funcionamiento de los servicios educativos que ofrezca el Centro.

[ La aplicacidn de normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos.

° Formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia, libertad y solidaridad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

° Formar para la paz, la no violencia, la igualdad, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y los pueblos.

2.2. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacidn en los siguientes dmbitos:
Personal

v Profesorado

v Alumnado

v/ Padres y madres o tutores legales
v/ Profesorado en Practicas
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v/ Personal de administracion y servicios
v/ Personal Laboral no docente
¢/ Cualquier persona que se encuentre en el Centro.

Espacios

El RRI se aplica en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar y en todos aquellos espacios
que se utilicen por motivo de la realizacidon de actividades fuera del Centro: pabellones, salidas al
entorno, visitas, viajes, excursiones, etc.

Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus
compafieros o a otros miembros de la Comunidad Educativa.

Tiempos

Abarcard toda la jornada escolar y aquellos tiempos en los que se desarrollen actividades
extraescolares y complementarias, sean organizadas por el propio Centro, el AMPA, o cualquier otra
institucion.

2.3. GARANTIAS DE APLICACION

El/La directora/a sera el maximo garante de la aplicacion de este reglamento. No obstante, es
obligacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa cumplirlo y ponerlo en practica dentro
de su ambito de actuacion (Equipo Directivo, coordinadores/as de ciclo, tutores/as, AMPA, etc.).

El Departamento de Educacion, en el marco de sus competencias y dentro del respeto a la
autonomia de los Centros educativos, velard por el correcto ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del alumnado y profesorado; asi como por el establecimiento y
ejercicio de mecanismos de control de las obligaciones y compromisos de los padres/madres o
tutores/as legales. A tal efecto, garantizard la efectividad de las actuaciones encaminadas a
conseguir una convivencia adecuada en este Centro, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

2.4. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

Analisis de la realidad del Centro

Calamocha es la sede de la Comarca del Jiloca, situada hacia el suroeste de Aragdn, en la zona media
del rio lJiloca. Concentra las entidades e instituciones prestadoras de servicios administrativos,
comerciales y sociales.

El pueblo esta trazado sobre un llano y el colegio se ubica en un extremo, rodeado de solares, que

Avda. de la Constitucidn, 1 - 44200 Calamocha (Teruel)
Tfno. y Fax: 978 730234 email: cpormcalamocha@educa.aragon.es http://ceipricardomallen.catedu.es/


http://ceipricardomallen.catedu.es/

C.E.LP. RICARDO MALLEN

poco a poco se van edificando. Esta bien comunicado desde la carretera nacional y la Autovia
Mudéjar.

La zona donde esta ubicado el Centro no presenta problemas graves de tipo social, ni distintos a los
que puede presentar nuestro pueblo u otros pueblos del entorno de poblacién similar.

Hay, en el pueblo y en la comarca, una oferta suficiente y diversificada de puestos escolares en
Centros publicos. No hay ningun Centro privado.

Las instalaciones del colegio son suficientes en la actualidad para atender adecuadamente la
escolarizacién del alumnado matriculado. La casa del conserje se convirtié en aula de musica. Se
amplid el colegio con 4 aulas nuevas. Una vez creadas, se reorganizaron las clases y se habilité un
aula para psicomotricidad y otra para informatica con 24 ordenadores de sobremesa. Las aulas que
no se utilizan para grupos se utilizan para Inmersién linglistica y desdobles. Queda un aula grande
libre que se usa para sala polivalente de Educacién Fisica. La sala de profesores se ha colocado en la
planta superior siendo mucho mas amplia, lo que posibilita que haya una zona de trabajo para
maestros con varios ordenadores. La maestra de religién dispone de una pequefia aula fija para
impartir sus clases, suficiente para el nUmero de alumnos que tiene. Delante del aula de religion hay
un pequefio espacio para hacer apoyos. El Equipo de Orientacidn dispone de un espacio fijo para
realizar pruebas a los alumnos o reuniones con familias. El cuarto de material se ha colocado en la
planta baja, con estanterias con todo el material de papeleria ordenado, con las fotocopiadoras y
varias mesas de trabajo. Debajo de las escaleras se ha creado un “Rincén de Convivencia”. Se ha
creado una cocina-oficce en el comedor para hacer talleres de cocina con los alumnos. Los
despachos del equipo directivo se han reformado. Se ha creado una zona de trabajo en la que estdn
las 3 personas del equipo directivo juntas, lo que posibilita el trabajo en equipo de las 3 y un
pequefio despacho al lado para reuniones formales. Junto al gimnasio se ha creado un almacén para
todo el equipamiento y material de Educacion Fisica. El altillo del gimnasio se reserva para almacén
de material que no se usa y para archivo. Se han reformado los bafios de la planta baja, se han
hecho taquillas para las auxiliares de limpieza y se ha creado un bafio de discapacitados. Se ha
hecho una entrada nueva para descongestionar la entrada principal, por la que entran varios cursos
de la planta baja.Para llegar a la puerta se ha hecho un caminito de cemento. La biblioteca ha ido
ocupando varias dependencias, ahora estd a la entrada del colegio. Es amplia,luminosa y acogedora.
Estd muy bien organizada y es un espacio que se usa para distintas actividades. El comedor se ha
insonorizado y actualmente se usa para claustros y reuniones en las que hay mucha gente porque
tiene un aforo de unas 100 personas. Necesitariamos cubrir algunas de las entradas al colegio y
sombra en las zonas de césped del recreo de infantil y 12 ciclo aunque cada dia dan mas sombra los
arboles que se han plantado. Tenemos un huerto escolar. Se cumplen las condiciones de
accesibilidad al centro.
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El Centro cuenta con una oferta efectiva de apoyos externos que facilitan su accion pedagdgica. El
Servicio de Inspeccidon, Unidad de Programas Educativos, C.P.R. y Equipo de Orientacién
Psicopedagdgica estan disponibles y con asiduidad realizan visitas o comunicaciones con el colegio.
También hay buena relacién y colaboracién con el Ayuntamiento de Calamocha, la Comarca del
Jiloca, la Diputacion de Teruel, Cruz Roja,...Se mantienen relaciones de colaboracion con el CRIET, el
IES Valle del Jiloca y la Escuela Infantil en actuaciones conjuntas.

El nimero de alumnos supera los 450. Es un Centro de doble - triple via. El alumnado extranjero
suele utilizar en familia la lengua verndcula propia. Su incorporaciéon y acogida ocasiona ventajas e
inconvenientes: enriquecimiento cultural entre alumnos, proceso de acogida de los foraneos por
parte de los oriundos, incidencia en la organizacidon del grupo clase y programaciones diddcticas,
programas de apoyo y refuerzo, problemas de comunicacién. Hay entre 30 y 40 alumnos que vienen
al colegio en tres rutas de transporte desde pueblos vecinos. El 20% de los alumnos hacen uso
habitual del servicio de comedor escolar.

La dotacion de personal docente es cada vez mas ajustada para satisfacer las necesidades
educativas. El claustro del colegio es estable, lo forman entre treinta y cuarenta profesores. El
profesorado se implica en procesos de formacidon permanente segln sus especialidades, y en
proyectos de formacién a nivel de Centro. El colegio cuenta con una Auxiliar Administrativo y dos
Auxiliares de Educacién Especial.

Los alumnos/as saben que al acabar la Educacidon Primaria pasaran al IES "Valle del Jiloca", salvo
casos aislados que acudan a otro Centro por circunstancias familiares muy determinadas. Se facilita
el transito de los alumnos de 62 a Educacién Secundaria.

La mayoria del alumnado muestra motivacidn por el aprendizaje. Hay una minoria en cada curso que
mantiene actitudes pasivas, cuando no indiferentes o negativas, que es la que genera los problemas
mas frecuentes.

La situacion socio-econdmica predominante entre las familias del alumnado es media. Se hallan
presentes los tres sectores de la actividad econdmica. La poblacién dedicada a la agricultura ha
disminuido de manera sensible y la escasa industria existente se ha visto afectada por la crisis en la
oferta de trabajo a la poblacidn de la localidad y alrededores. El sector de servicios se mantiene.

En la actualidad hay oferta de nuevos puestos de trabajo. El nUmero de parados registrado en la
oficina de empleo no es elevado, esto incide en nuestro centro en cuanto a la matricula y a la
demanda de servicios que presta el colegio (comedor escolar y “madrugadores”)

En general las familias presentan una estructura bien definida, sin casos desestabilizadores.
Aparece algun caso problematico que requiere la intervencién del E.O.E.I.P.
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Los horarios del alumnado se ajustan a las prescripciones legales. Se procura tener en cuenta
criterios pedagdgicos en su planificacion. Los horarios del personal docente facilitan el cumplimiento
de las tareas de coordinacién del profesorado y la atencién a padres y madres del alumnado. Su
buena predisposicién hace que la rigidez horaria no sea un obstaculo, ni una excusa, para la
comunicacion y relacién que debe haber entre el profesorado y las familias.

El Centro participa en el Programa de Apertura y oferta actividades complementarias y
extraescolares.

La participacion de los padres que votan en las elecciones del Consejo Escolar es escasa, pero
suficiente para cubrir las vacantes.

Situacidn actual de convivencia y respuesta del Centro.

En lineas generales la convivencia en el Centro es buena, tanto la relacidn entre el profesorado,
como profesorado familias, profesorado-alumnado y alumnado-alumnado.

Se producen pequefios conflictos propios de la edad, que se solucionan generalmente dentro de la
misma aula o en tutoria.

Desde hace varios afios, se estd trabajando en el colegio, a través del programa de Educacién
Responsable y otros programas. La gestién de las emociones es importante en la resolucién de
conflictos.

Respuestas del Centro ante estas situaciones de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior.

De acuerdo con la realidad de nuestro Centro, el Plan de Convivencia debe tratar de dar soluciones
para mejorar las relaciones entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa. Estas deben
articularse en torno al curriculo, a los procesos de ensefanza-aprendizaje, a la organizacion del
Centro y a las relaciones que en él se desarrollan.

En el Reglamento de Régimen Interior del Centro se recogen los derechos y deberes de: alumnos,
familias, profesorado y personal de administracion y servicios. Teniendo en cuenta estos derechos,
se han elaborado las normas y funcionamiento de los servicios educativos y normas, conductas y
procedimientos de convivencia.

Las faltas de disciplina se tipifican como conductas contrarias a las normas de convivencia vy
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En cada caso, se describen las conductas,
medidas correctivas, quién sanciona y el procedimiento a seguir.

Las correcciones a aplicar por el incumplimiento de las normas de convivencia tendran un caracter
educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procurardn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

(Real Decreto 82/1996 de 26 de enero. Orden de 22 de agosto de 2002 y modificaciones)

Nuestro Centro escolar es un Colegio de Educacidn Infantil y Primaria, al tener matriculados
alumnos de las dos etapas. Al funcionar conjuntamente, tiene érganos de gobierno Unicos en los
que participan padres y maestros de ambos niveles educativos.

El colegio tiene los siguientes érganos de gobierno:
Colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de profesores.

Unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretaria.

3.1. ORGANOS COLEGIADOS

Estos dérganos regulardn su funcionamiento segun la legislacidn vigente. Ademads, destacaremos los
siguientes aspectos:

° Los drganos colegiados son convocados y presididos por el Director del Centro, y, en ausencia
de éste, por el que reglamentariamente le sustituya.

[ En cada drgano, el que preside la reunién, tendra como funcién propia la de asegurar el
cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones, las cuales podran ser suspendidas
en cualquier momento por causa justificada.

° La convocatoria de las reuniones corresponderd al Director. También convocara cuando lo
solicite al menos un tercio de los componentes del 6rgano colegiado.

° Las reuniones de caracter ordinario seran convocadas con una semana de antelacion,
excepto en casos urgentes, por escrito y con expresiéon del orden del dia a tratar, siendo firmada por
el Director, el cual tendra en cuenta si se diese el caso, las peticiones de los otros componentes,
formuladas con la suficiente antelacién.

° Quedara validamente constituido un organo colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los
requisitos de la convocatoria, cuando estuviesen reunidos todos sus componentes y lo acordasen
por unanimidad.

° El quérum necesario para que tenga validez una reunidn sera el de la mayoria absoluta de
sus componentes, es decir, la mitad mas uno del nimero de personas que integran y forman parte
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del érgano colegiado en cuestion; si no existiese quérum, el érgano colegiado se constituird en
segunda convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, siendo en este
caso suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes, siempre que su numero no
sea inferior a tres.

[ Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia establecido,
excepto que estando presentes todos los componentes del érgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria. De cada reunidn, el Secretario, (que en el
Consejo Escolar tendrad voz, pero no voto) levantarad acta, la cual contendrd la indicacién de las
personas asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunién, los
puntos principales de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.

° Los componentes de un érgano colegiado podran hacer constar en acta su voto en contra a
un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican, quedando de esta manera exentos de cualquier
responsabilidad que se pudiese derivar del acuerdo tomado.

° Cuando se hayan de formular propuestas a otros drganos de la Administraciéon, los
componentes del érgano colegiado podran formular los votos particulares que crean necesarios,
haciéndolos constar en el acta de la sesion.

° Los acuerdos tomados seran ejecutados, dentro del ambito de su competencia, por el
Director del Centro.

° Los organos colegiados de cardcter electivo (Consejo Escolar) se renovaran de la forma que
se determine en el apartado correspondiente.

Funcionamiento de los érganos colegiados del Centro:

El moderador de los mismos sera el Director del Centro o, en su ausencia, el Jefe de Estudios.

Quien haga la presentacion de propuestas tendrd tiempo para la exposicion de las mismas, bien
sean las del orden del dia o las presentadas al 6rgano y aprobadas por la mayoria.

Una vez expuesta la propuesta se procederd a dar un turno de palabras, pudiendo intervenir todo el
que lo desee; el Secretario tomara nota de las personas que quieran intervenir haciéndolo por orden
de peticion de palabra. Esta intervencion sera breve y concisa, no pudiendo salirse del tema que se
estd tratando, para que asi intervenga el mayor nimero de personas posibles.

El exponente dara sus razones sobre su propuesta y, si no convence a la mayoria, podra establecerse
un turno de contrarréplica, que sera el Ultimo, pasando posteriormente la propuesta a votacion.
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La votacion podra ser a mano alzada o secreta. Sera a mano alzada cuando no implique ningun
compromiso de tipo personal para los componentes del érgano colegiado; en caso contrario,
siempre sera secreta. De todas formas, serd en ultima instancia el propio érgano quien decida el tipo
de votacién que quiere, siempre que asi lo decida la mayoria de los miembros que lo componen.

Los acuerdos que se tomen siempre serdn por mayoria, es decir la mitad mds uno de los miembros
gue componen el érgano, y serdn vinculantes para todos. Si se produjese un empate podra decidir el
voto de calidad del presidente del érgano colegiado.

3.1.1. CONSEJO ESCOLAR

Organo de participaciéon en control y gestién del Centro de los sectores que constituyen la
Comunidad Educativa. La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de
administracién y servicios y Ayuntamiento en el gobierno del cole se efectuara a través del Consejo
Escolar.

Composicidn:
Estd compuesto por:

Sector del profesorado:

El Director del Centro, que serd su Presidente
El Jefe de Estudios.
Cinco maestros elegidos por el Claustro.

El Secretario, que actuara como Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Sector de los padres de alumnos:

° Cinco representantes de los padres de alumnos, uno de ellos designado por la A.M.P.A.

Sector de alumnos:

° En nuestro Centro la representacién no serd presencial, no obstante, sus propuestas y
demandas se haran llegar al Consejo Escolar a través de los delegados de 62 curso de Educacion
Primaria y se les transmitird por la misma via las decisiones adoptadas. En caso necesario, estos
representantes seran invitados a participar en el Consejo Escolar, donde actuaran con voz, pero sin

voto.

Otros

° Un representante del personal de administracidn y servicios.
° Un representante del Ayuntamiento.

Eleccidn y renovacion del Consejo Escolar:
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El procedimiento de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard durante el primer
trimestre del curso académico.

El Consejo Escolar se renovarad por mitades cada dos afios de forma alternativa. Cada una de ellas
estara configurada de la siguiente forma:

° Primera mitad:

Al tener el colegio mds de nueve unidades: tres maestros y dos padres de alumnos.

° Segunda mitad:

Los restantes maestros y representantes de los padres de alumnos, y los representantes del personal
de administracion y servicios en su caso.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar:

Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejaran de cumplir los
requisitos necesarios para pertenecer a dicho drgano, produciran una vacante que sera cubierta por
los siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacién de las
vacantes que se produzcan, se utilizara la lista de la Ultima renovacién parcial, independientemente
de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacidn parcial anterior. En el caso de que no
hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la préxima renovacién del
Consejo Escolar.

Las vacantes que no se hayan cubierto se dotardn mediante eleccion en la siguiente renovacion
parcial. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier
renovacioén parcial se cubrirdn en dicha renovacién y no por sustitucién.

En el caso de que en una renovacidn parcial haya vacantes que pertenezcan a la renovacién parcial
anterior, los puestos de la renovacion actual se cubrirdn con los candidatos mas votados y las
vacantes con los siguientes en numero de votos. Estas Ultimas se renovaran en la siguiente eleccidn
parcial.

Otros aspectos

La Junta Electoral, el procedimiento para cubrir los puestos de designacion, la eleccidn de
representantes de los profesores, la eleccién de representantes de los padres, la eleccién del
representante del personal de administracién y servicios, el escrutinio de votos y la elaboracién de
actas, la proclamacién de candidatos electos y reclamaciones y la constitucion del Consejo Escolar,
se regularan segun lo establecido en las normas reguladoras del funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibilite la asistencia
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de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director enviard a los miembros del Consejo
Escolar, con una antelacién minima de una semana, la convocatoria y la documentacién que vaya a
ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconsejen.

La periodicidad de las reuniones sera:

Preceptivamente:

° Una reunidn a principio de curso.
° Una reunidn a final de curso.
° Una reunién, como minimo, al trimestre.

Sin periodicidad determinada:

[ Siempre que lo convoque el Director-Presidente.
° Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de los consejeros.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus miembros.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

° Eleccidén del Director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por
mayoria absoluta.

° Aprobacidn del Proyecto Educativo y del R.R.I., asi como sus modificaciones, que se realizara
por mayoria de dos tercios.

[ Acuerdo de revocacién del nombramiento del Director, que se realizard por mayoria de dos
tercios.

Competencias del Consejo Escolar

(Articulo 127 de la Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion)

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

° El Consejo Escolar aprobard y evaluara, al término de cada curso: el Proyecto Educativo del
Centro (RRI...), el desarrollo de las actividades escolares complementarias, la evolucién del
rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestidn de los recursos, respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que competen al Claustro de profesores.

° Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.
[ Participar en la seleccién del Director del Centro en los términos que la presente Ley

establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo Directivo. En
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su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

° Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

° Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

[ Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

° Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros Centros, entidades y organismos.

° Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

° Informar la Memoria Anual sobre las actividades y actuacién general del Centro.

° Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[ Evaluar el proyecto de Presupuesto del Centro y la ejecucidn del mismo.

° Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa.
COMISION DE CONVIVENCIA
Composicion:

La composicién de la comision de convivencia deberia quedar constituida, al menos, por:

° Director/a y/6 Jefe de Estudios.
° Un profesor/a.
° Un padre/madre o tutor legal o un representante del AMPA.

La Comisién de convivencia estara presidida por el Director y asesorada por los profesionales de la
orientacion educativa que intervienen en el Centro.

La eleccion de los representantes se hard por sorteo si no hubiera candidato voluntario.
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Funciones:

La Comisién de Convivencia adoptara las medidas preventivas necesarias con el fin de garantizar los
derechos de los alumnos e impedir hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro, sin
perjuicio de las correcciones que puedan imponer el profesorado, Jefe de Estudios y Director. Con
este fin se potenciara la comunicacién constante y directa con los padres o representantes legales
de los alumnos.

Las funciones de la Comision de Convivencia seran:

° Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa para su implicacién en el proceso
de elaboracién, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Plan de convivencia del Centro.

[ Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo
establecido.

° Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y
resolver los conflictos.

° Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro docente.

° Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los

miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

° Recibir informacion de las conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia y
de las contrarias a las normas cuya correccién es competencia de la Direccion del Centro.

° Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas, velando para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Calendario de reuniones:

De forma ordinaria, la Comisién de Convivencia se reunird una vez al trimestre, dentro del Consejo
Escolar.

De forma extraordinaria, cada vez que sea necesario, por temas disciplinarios y/o de organizacién de
actividades.

COMISION DEL BANCO DE LIBROS

Para la implantacién del Banco de Libros los centros establecerdn, en el seno del Consejo Escolar, una
comisién responsable del sistema que velara por su adecuado desarrollo,con presencia de un miembro del
equipo directivo que actuara como coordinador de la misma, preferentemente el Secretario y, al menos, un
representante del profesorado, un representante de las familias.

Los miembros de la comision formaran parte de la misma mientras continden siendo representantes del
Consejo Escolar del centro educativo.

Las funciones de la comisidn seran las siguientes:
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a) Determinar cuales de los materiales acordados previamente por el equipo docente son susceptibles de
formar parte del Banco de Libros.

b) Decidir la renovacién de los ejemplares que por natural deterioro hayan dejado de ser reutilizables.
c¢) Supervisar la existencia de lotes suficientes para todas las familias adheridas al sistema.
d) Establecer los procedimientos de entrega y recogida de los lotes de libros.

e) Determinar los plazos concretos del procedimiento de incorporacién y baja del sistema, dentro de los
establecidos en esta Orden.

f) Facilitar las informaciones referentes al funcionamiento del sistema de reutilizacidn, asi como promover y
fomentar el interés y la cooperacién de toda la comunidad educativa.

g) Realizar el seguimiento de las normas de participacion del sistema de Banco de Libros y, en particular, la
toma de decisiones respecto a su cumplimiento.

h) Llevar a cabo la valoracién del seguimiento del trabajo del 6rgano gestor.

i) Resolver sobre aquellas otras cuestiones o incidencias que se deriven del funcionamiento del Banco de
Libros.

4. Las funciones del coordinador de la comisidn seran las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones necesarias para la implantacion, la planificacién y la sostenibilidad del Banco de
Libros.

b) Organizar la actuacion de los participantes en la gestién del Banco de Libros.
¢) Facilitar la comunicacidon entre la comision y el equipo directivo del centro.
d) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el adecuado desarrollo del sistema.

La comision estara abierta a la participacién de aquellos miembros de la comunidad educativa que colaboren
voluntariamente para el correcto funcionamiento del sistema de Banco de Libros. Dicha colaboracidn se
desarrollara en los dmbitos que establezca la comisidn y bajo su supervision. En este sentido, las AMPA que
no se constituyan como drgano gestor podran colaborar voluntariamente para contribuir al buen
funcionamiento del sistema.
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3.1.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

z

I r mposicidén.
El Claustro, érgano propio de participacion de los maestros en el Centro, tiene la responsabilidad de

planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Estd presidido por el Director e integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicios en
el Centro.

Funcionamiento.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesién de Claustro a
principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Competencias.
(Articulo 129 de la Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion)

° Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del Centro y de la Programacion General Anual.

[ Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.

° Informar la Programacién General Anual y la Memoria Final de curso antes de su
presentacién al Consejo Escolar.

° Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacidon y recuperacion de los
alumnos.
) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigaciéon pedagdgica y

en la formacidn del profesorado del Centro.

° Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del
Director en los términos establecidos por la presente Ley.

° Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.
[ Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.
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° Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

° Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

° Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

[ Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa o por las
respectivas normas de organizacidn y funcionamiento.

° Aprobar los criterios pedagégicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.
° Aprobar la planificacidn general de las sesiones de evaluacién.

° Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

[ Analizar y valorar la situacién econdmica del Centro.

° Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

3.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO: EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo, érgano ejecutivo y unipersonal de gobierno de los Centros, estara integrado por
el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario. Trabajaran de forma coordinada en el desemperio de
sus funciones, conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas legalmente
establecidas. El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que crea conveniente.

Funciones:
1. Velar por el buen funcionamiento del Centro.
2. Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la

participacién coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del Centro.

3. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del Centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

4, Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.

5. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn coordinada de las decisiones del Consejo
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Escolar y del Claustro en el dmbito de sus respectivas competencias.

6. Establecer los criterios para la elaboracidn del Proyecto de Presupuesto.
7. Elaborar la propuesta del P. E. C., la P. G. A. y la Memoria de final de curso.
8. Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su

competencia.
Eleccion de Director

(Los articulos 27, 28, 29 y 30 del R.O.C se regulan con la legislacion propia de la Comunidad
Autonoma de Aragon, Orden de 28 de octubre de 2011, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se aprueban las bases y las convocatorias de la renovacion del
mandato de los actuales directores—BOA n2 224 de 14 de noviembre)

El Director sera elegido por el Consejo Escolar y nombrado por el Director Provincial del Ministerio
de Educacion y Ciencia por un periodo de cuatro anos.

Requisitos para ser candidato a Director:

Podra ser candidato a Director cualquier profesor, funcionario de carrera, que reuna los siguientes
requisitos:

1. Tener una antigliedad de al menos cinco afnos como funcionario de carrera en la funcién
publica docente desde la que se opta.

2. Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante al menos cinco afios
en un Centro que imparta algunas de las ensefianzas del mismo nivel y régimen.

3. Tener destino definitivo en el Centro con una antigliedad de al menos un curso académico.

4. Haber sido acreditado para el ejercicio de la direccidon por la Administracién Educativa
competente.

5. Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de

actuacion y la evaluacion del mismo.

Designacidn del Director por la Administracion Educativa

En ausencia de candidatos, el Director Provincial nombrara un Director que reuna, al menos, los
requisitos a), b) y d) anteriores. El nombramiento podrd recaer sobre un profesor del Centro o de
otro ubicado en el dmbito de la Direccion Provincial correspondiente para que, en comision de
servicios, desempefie la funcién directiva. .El periodo de nombramiento serda por un periodo
maximo de cuatro afios. El Director designard a los cargos unipersonales del Equipo Directivo.
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Cese del Director

El cese del Director se producira en los siguientes supuestos:

1. El Director del Centro cesard en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director provincial, oido el Consejo Escolar.
b) Cuando el Director deje de prestar servicio en el Centro.

2. El Director provincial cesard o suspenderd al Director mediante expediente administrativo
antes del término de su mandato cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
razonado del Consejo Escolar del Centro y con audiencia del interesado.

3. Asimismo, el Director provincial revocard el nombramiento del Director a propuesta
razonada de los miembros del Consejo Escolar y acordada por mayoria de dos tercios de sus
miembros. En este supuesto, el Consejo Escolar serd convocado con cardcter urgente y
extraordinario, siempre que lo solicite por escrito al menos un tercio de sus componentes.

4. Si el Director cesara antes de terminar su mandato por cualquiera de las circunstancias
enumeradas en los anteriores apartados de este articulo el Director provincial nombrara, oido el
Consejo Escolar, un Director en funciones hasta la nueva eleccidn en la siguiente convocatoria.

5. Cuando el Director haya obtenido, aunque sea provisionalmente, traslado a otro Centro, o
cuando le reste menos de un afio para alcanzar la edad de jubilacidn, se celebraran nuevas
elecciones en la primera convocatoria ordinaria que se realice. El Director elegido tomara posesion
con fecha de 1 de julio siguiente, momento en que cesard en su cargo, a todos los efectos, el
Director anterior.

Nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo

El Director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulard propuesta
de nombramiento y cese a la Administracion Educativa de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario
de entre los profesores con destino en dicho Centro.

El Jefe de Estudios y el Secretario serdn designados por el Director de entre los profesores del
Centro, previa comunicacién al Consejo Escolar, y serdn nombrados por la Administracién Educativa
competente.

Todos los miembros del Equipo Directivo designados por el Director cesaran en sus funciones al
término de su mandato o cuando se produzca el cese del Director. No obstante, la Administracion
Educativa competente cesard o suspendera a cualquiera de los miembros del Equipo Directivo
designados por el Director, antes del término de dicho mandato, cuando incumplan gravemente sus
funciones, previo informe razonado del Director, dando audiencia al interesado y oido el Consejo
Escolar.
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La Administracién Educativa cesara a cualquiera de los miembros del Equipo Directivo designado por
el Director, a propuesta de éste mediante escrito razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar
del Centro.

Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo provisionalmente de sus
funciones el Jefe de Estudios. En caso de que faltaran ambos, lo sustituird el maestro mds antiguo en
el Centro y, si hubiese varios de igual antigliedad, el de mayor antigliedad en el cuerpo.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o Secretario, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director, quien informara de la
decisién al Consejo Escolar.

Horario del Equipo Directivo:

Los miembros del Equipo Directivo impartirdn en nuestro Centro, siempre que estén cubiertas las
necesidades horarias de su especialidad, 8 horas lectivas a grupos de alumnos, de las que podrdn
reducirse hasta tres horas lectivas para la organizacion del servicio de transporte escolar. Dispondran
de una reduccién horaria en las actividades para la realizaciéon de las funciones propias de sus
cargos.

A lo largo de la semana el Equipo dispondra en su horario de dos horas semanales en comun, como
minimo, para realizar labores de coordinacion tratando temas de funcionamiento del Centro y
planificacién de tareas.

3.2.1. DIRECTORA

Competencias:

[ Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion Educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad Educativa.

° Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

) Aprobar la PGA, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado, en relacién
con la planificacion y organizacién docente.

° Ejercer la Direccion pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

° Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
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° Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

° Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacién en la resolucidon de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento
de la normativa vigente. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resoluciéon de los conflictos en los Centros.

° Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relaciéon del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos.

[ Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

° Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

° Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las administraciones educativas.

° Proponer a la Administracién Educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo
Directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro.

° Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién Educativa.

3.2.2. JEFA DE ESTUDIOS

Competencias:

[ Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

° Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

° Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesores y alumnos, en relacidon con el Proyecto Educativo, las concreciones curriculares y la
Programacién General Anual, y ademas, velar por su ejecucion.

° Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del Equipo Directivo, los horarios
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académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el
horario general incluido en la Programacién General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

° Coordinar las actividades de los Equipos de Ciclo.

[ Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del EOEP y de
acuerdo con el Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT).

° Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el Centro de profesores, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas por el Centro.

[ Organizar los actos académicos.

° Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

° Participar en la elaboracidon de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

° Favorecer la convivencia en el colegio y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

° Organizar la atencion y el cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

° Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito
de competencia.

3.2.3. SECRETARIO

Competencias:

° Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.
) Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de

las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
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° Custodiar los libros y archivos del Centro.

° Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

° Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

° Custodiar y coordinar la utilizaciéon de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del

material didactico.

° Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al Centro.

° Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

° Ordenar el régimen econdmico del Centro de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

° Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

° Participar en la elaboracidon de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

° Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito
de competencia.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.3.1. LOS EQUIPOS DE CICLO

Se establecen cuatro equipos de ciclo: Equipo de ciclo de Infantil, 12 ciclo, 22 ciclo y 32 ciclo.

Perteneceran al Equipo Didactico los tutores de los grupos que conformen los cursos a los que
pertenecen. El resto del profesorado serdn adscritos a los distintos Equipos Diddacticos por el
Director del Centro, a propuesta del jefe de Estudios.

Los Equipos didacticos, son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la
supervisién del Jefe de Estudios, las ensefianzas propias de los cursos que abarcan. Estos Equipos
didacticos deberan garantizar una coordinacidn vertical y horizontal del Centro.
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Los Equipos de Ciclo se reuniran al menos una vez cada 15 dias; dichas reuniones seran de obligada
asistencia para todos sus miembros. El coordinador levantara acta de dichas reuniones, trasladando
el contenido al Jefe de estudios y a la CCP.

Competencias:

1. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

2. Formular propuestas a la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica relativas a la elaboraciéon de
los proyectos curriculares de etapa.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica.

4. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Coordinadores de los Equipos de ciclo:

Cada uno de los Equipos diddacticos estara dirigido por un coordinador, que desempeiiard su cargo
durante un curso académico y serd designado por el Director, a propuesta del jefe de estudios.

Para ser coordinador son requisitos necesarios:
° Ser maestro que imparta docencia en el curso al que pertenece el Equipo de Ciclo.

) Tener, preferentemente, destino definitivo y horario completo en el Centro.

Los coordinadores didacticos cesardn en sus funciones al término del periodo de coordinacién o al
producirse alguna de las causas siguientes:

° Renuncia razonada, aceptada por el Director.

° Revocacién por el Director a propuesta del Equipo didactico, mediante informe razonado,
con audiencia del interesado.

En caso de baja temporal breve del coordinador, asumira sus funciones el profesor sustituto, pero
asesorado y acompaiiado en las reuniones por un miembro del Equipo de Ciclo.

Competencias del coordinador de ciclo seran:

1. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa y elevar a la Comisidn de
Coordinacion Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de Ciclo al que
pertenece..

2. Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos pertenecientes a ese Equipo Didactico.
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3. Coordinar la enseiianza en el correspondiente equipo de acuerdo con el Proyecto Curricular
de etapa.
4, Redactar una memoria, finalizadas las actividades lectivas, que recoja la evaluacion de las

actividades realizadas y los resultados obtenidos, que entregard al Jefe de Estudios para ser tenida
en cuenta en la elaboracién de la Memoria General Anual y de la siguiente Programacion General
Anual.

5. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las referidas a refuerzo educativo, adaptaciones curriculares y
actividades complementarias.

3.3.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicidn:

En el Centro existird una Comisién de Coordinacién Pedagdgica que estard compuesta por:

° El Director, que serd su presidente.

° El Jefe de Estudios.

[ Los coordinadores de los Equipos didacticos.
° Un miembro del EOEP que atiende al Centro.

Actuara como Secretaria el profesor de menor edad.

Se reunird como minimo una vez al mes y celebrard dos sesiones extraordinarias, una al comienzo
del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Las convocatorias de estas
reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el representante del EOEIP.

Competencias:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de los proyectos
curriculares de etapa.

2. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el
Proyecto Educativo.

3. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacidén educativa y del Plan de Orientaciény
Accion Tutorial.
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4. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

5. Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
6. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.
7. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion de

los alumnos de acuerdo con la jefatura de estudios.

8. Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

9. Fomentar la actuacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administraciéon
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

3.3.3. LOS TUTORES

La tutoria y la orientacion de los alumnos forman parte de la funcién docente. Corresponde al Jefe
de Estudios coordinar esta accion. Cada grupo de alumnos tendra un profesor-tutor, que sera
designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

Para facilitar la tarea de tutoria y orientacién, el Equipo Psicopedagdgico apoyara la labor del
profesorado tutor de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial y en colaboracion con el coordinador
del Equipo Didactico, bajo la direccién del Jefe de Estudios.

Funciones:
Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:
1. Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo

la coordinacién del Jefe de Estudios. Para ello podrdn contar con la colaboracion del Equipo de
Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica.

2. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisidon que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un curso a otro, previa audiencia de sus padres o
tutores legales.

3. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
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personal del curriculo.

4, Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

6. Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

7. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

8. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de alumnos.

10. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del Centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

11. Llevar un registro donde se recoja el comportamiento inadecuado de los alumnos. Este
registro se pondra a disposicion del resto de profesores especialistas que incidan sobre este alumno.

12. Realizara con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden garantizadas la
continuidad y coordinacidn de las diferentes actividades y responsabilidades.

Funcionamiento de la tutoria

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

A lo largo de cada uno de los cursos se realizaran para cada grupo de alumnos, coordinadas por el
tutor de cada uno de ellos, como minimo, una sesidn de evaluacidn inicial, tres sesiones parciales
—una por trimestre- y una sesion final de evaluacion dentro del periodo lectivo. Se podra hacer
coincidir en el tiempo la ultima sesidn parcial del curso con la evaluacidn final.

El profesor tutor levantard acta del desarrollo de las sesiones y en ella se haran constar aspectos
generales, las valoraciones sobre aspectos pedagdgicos que se consideren pertinentes y los
acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma individualizada.

Informacion a las familias.

Se establece lo siguiente:

° En Educacién Infantil.
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Corresponde al tutor informar regularmente a los padres sobre los progresos y dificultades
detectados e incorporar a la evaluacidn las informaciones que éstas proporcionen. Se han reflejado
en el Proyecto Curricular las medidas necesarias de coordinacién con las familias. Tales medidas
comportan un informe escrito trimestral, sobre los aprendizajes que hacen los nifios, referidos a las
capacidades que se proponen conseguir. Los informes reflejan los progresos efectuados por los
nifios y las medidas de refuerzo y adaptacién que, en su caso, se hayan tomado, incorporandose al
expediente personal del alumnado. El contenido y formato del informe ha sido decidido por el
equipo docente de la etapa, en el marco del Proyecto Curricular.

° En Educacidon Primaria.

Corresponde a los tutores informar regularmente a los padres o tutores legales de sus alumnos. Esta
informacidon se refiere a los objetivos establecidos en el Proyecto Curricular y a los progresos y
dificultades detectados en la consecucion de los mismos. Esta informacidn se realiza por escrito con
una periodicidad trimestral. A este fin, el Centro ha adoptado el modelo de comunicacion
establecido en el G.I.R.

Cuando la situacién lo aconseje, los tutores mantendran entrevistas o reuniones de grupo con las
familias de los alumnos. Se celebraran durante el curso escolar, al menos, una reunién individual con
cada familia y una reunién cada trimestre con el conjunto de padres y madres de la clase.

En el horario del profesor tutor se incluird una hora complementaria semanal para atencién a los
padres o tutores de los alumnos que se consignara en los horarios individuales y se comunicara diay
hora a los alumnos y sus familias al comienzo del curso.

3.3.4. MAESTROS SIN TUTORIA

Los maestros que no hayan sido nombrados tutores de un grupo ordinario de alumnos podran ser
propuestos por el Jefe de Estudios para desempeiiar tareas de coordinacion necesarias para el buen
funcionamiento del Centro. Serdn nombrados por el Director por un curso.

Con caracter general, tendrdn las mismas competencias y responsabilidades que los tutores cuando
estén con cada grupo. Ello supone:

1. Ademas de impartir la especialidad a la que estd adscrito, serd miembro del Equipo Didactico
y como tal participara en la toma de decisiones relativas al proceso de elaboracién, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Curricular y de las programaciones de aula.

2. En Educacién Infantil apoyara a todas las unidades de dicho ciclo, dedicandose
especialmente al apoyo de los nifilos mds pequefios del Centro durante su periodo de adaptacién.

3. Participara en las actividades colectivas que el Centro realice: salidas, talleres, biblioteca,
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medios informaticos y audiovisuales y tareas de coordinacién.

4, Se coordinara con los tutores en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
general acordado.

5. Realizara entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.
6. Acompafara al grupo que les corresponda en las entradas, salidas y recreos.
7. Realizard con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden garantizadas la

continuidad y coordinacidn de las diferentes actividades y responsabilidades.
8. Podra participar en las reuniones generales del curso que se mantienen con las familias.

9. Atendera y cuidara al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades programadas
por el Centro.

3.3.5. PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAIJE

Funciones y responsabilidades

1. En relacion con el Centro:

° Asesorar, en coordinacion con el E.O.E.I.P.,, acerca de la elaboracién y evaluacion de los
proyectos educativo y curricular, especialmente en temas relacionados con el plan de atencion a la
diversidad y sobre los criterios y procedimientos generales para realizar adaptaciones curriculares,
medidas de flexibilizacidn, etc... recogidos en la P.G.A.

2. En relacion con el profesorado:

° Colaborar, con el apoyo del E.O.E.I.P,, con los demds profesores en la elaboracién, puesta en
marcha y seguimiento de las A.C.l.s. dirigidas a aquellos alumnos con N.E.E.s., en situacion de
desventaja social o aquellos que presenten dificultades de aprendizaje.

) Asesorar, junto con la ayuda del E.O.E.I.P,, al profesorado que interviene con dichos alumnos
sobre la seleccién de materiales y recursos mas adecuados.

° Colaborar con los tutores en el proceso de evaluacion de los alumnos sobre los que
interviene, especialmente en lo relativo a la valoracion de la evolucién del alumnado y en la decisién
de promocién al alumno. La evaluacidon de los A.C.N.E.E.s. se realizard teniendo en cuenta los
objetivos y contenidos especificados en el D.I.A.C., debiendo adaptar el boletin de informacidn a los
padres.
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3. En relacién con los alumnos:

° Desarrollar, junto con el profesorado y el E.O.E.I.P., medidas para la prevencién, detecciény
valoracion de problemas graves de aprendizaje y/o desarrollo.

° Realizar actividades educativas de apoyo para los ACNEEs y para aquellos que presenten un
desfase curricular importante derivadas de una desventaja sociocultural o de problemas de
aprendizaje especificos. Estas actividades se desarrollaran tanto dentro del aula ordinaria como en
el aula especifica. En este sentido serd necesario mantener una estrecha coordinacién entre los
profesores que intervienen con dichos alumnos y el propio E.O.E.I.P.

° Elaborar un informe de evaluacién trimestral de cada alumno que atiende con el fin de
recogerlo en su expediente.

4, En relacidn con padres y madres:

° Colaborar, junto con los tutores y el E.O.E.l.LP. en el asesoramiento a las familias de los
alumnos sobre los que intervienen directamente.

° Mantener entrevistas con los padres y madres de los alumnos que atienden
preferentemente junto al tutor, para informarles sobre la evolucién de sus hijos y aconsejarles sobre
como pueden colaborar con la escuela para potenciar el trabajo que se realiza con ellos.

Criterios de actuacidn

Dado que generalmente son superiores las necesidades a las posibilidades de trabajo, por la propia
limitaciéon de horario de estos especialistas, sera necesario establecer una serie de criterios de
actuacién y priorizaciéon de alumnos a atender. En este sentido, el E.O.E.I.P. junto con la profesora
especialista y el Equipo Directivo realizaran una distribucién del tiempo, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Se atenderd prioritariamente a los AC.N.E.Es. previa evaluacion psicopedagdgica, informe y
dictamen de escolarizacion del E.O.E.I.P.

Se priorizard aquellos de los cursos mas bajos, por prevencion y aprovechamiento de estas etapas
que coinciden con el maximo desarrollo, y dentro de estos los que presenten necesidades mas
especificas y permanentes.

1. Profesor de Pedagogia Terapéutica:

° Discapacidades intelectuales, motoras y/o sensoriales con desfase curricular o madurativo
significativo.

[ Dificultades graves en areas instrumentales con desfase curricular de dos o mas cursos, que
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necesiten A.C.l.s. significativas.

° Dificultades de aprendizaje de menos de dos afios. Estos casos se atenderdn si existe
disponibilidad horaria; de lo contrario, se apoyara al tutor con materiales y si se puede a través de
los apoyos paralelos.

Las horas para atender a estos alumnos variaran segun sus necesidades y el horario disponible.

2. Profesor de Audicién y Lenguaje:

° Discapacidades intelectuales, motoras y sensoriales.
° Necesidades de comunicacion graves.
° Problemas de lenguaje oral y estimulaciéon del lenguaje en Educacién Infantil a modo de

prevencion.

° Problemas de lenguaje escrito (lecto-escritura). Estos casos se atenderan en caso de que
exista disponibilidad horaria; en caso contrario, se apoyard al tutor con materiales y si se puede a
través de los apoyos paralelos.

Las horas para atender a estos alumnos variardn segun sus necesidades y el horario disponible.

3.3.6. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

Ubicacidon y composicidn

El EOEIP tiene su sede en la localidad de Calamocha, en la calle Melchor de Luzén, nimero 6 y
tercera planta, compartiendo instalaciones con el Centro de Profesores y Recursos. El nimero de
teléfono al que atiende es el 978 73 05 97.

Estd formado por dos orientadores con destino en el E.O.E.I.P mas un profesor de servicios a la
comunidad. Su plan de actuacion se dirige a toda la zona de Calamocha, distribuyendo los Centros
entre los dos orientadores.

El horario de atencidn al Centro sera los martes, miércoles y jueves quincenalmente.
Funciones
De acuerdo con las instrucciones del Servicio Provincial de Teruel, las funciones que priorizard el

E.O.E.I.P. de manera continuada en el Centro son las siguientes:

A. Desde la comision de coordinacién pedagdgica, se participara, fundamentalmente, en los
procesos de elaboracién, aplicacidn, evaluacién y revisién de los proyectos curriculares y Proyecto
Educativo. Se incidira, en concreto, en:
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a) Planes de accion tutorial y orientacion.

b) Criterios de evaluacién y promocion.

c) Atencidn a la diversidad.

d) Educacion en valores y temas transversales.

e) Participacidon en la elaboracion y aplicacion del plan de convivencia, planes de mejora y

competencias basicas y otros documentos del Centro.

B. Desde la atencidn al Centro, y teniendo en cuenta las funciones relacionadas con la atencién
individualizada al alumnado, se intervendra asesorando y colaborando en:

f) Medidas de atencion a la diversidad.

g) Evaluacidn psicopedagdgica.

h) Modalidades de escolarizacion.

i) Adaptaciones curriculares.

j) Seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales y prevencién y deteccién

de dificultades de aprendizaje.

C. Promover planes y programas de cooperacion entre los Centros y las familias. Los objetivos
concretos a desarrollar en el Centro se adecuaran, obviamente, a sus intereses y necesidades, y asi
guedara reflejado en el plan que se presenta a la C.C.P. al iniciar el curso y que se incorpora en la
Programacién General Anual.

Relaciones con los diferentes elementos de la estructura organizativa del Centro

Para desarrollar las funciones propias del E.O.E.I.LP. en el Centro se mantendran reuniones de
coordinacién con los diferentes érganos y elementos del mismo. Estas relaciones consistiran en:

v Participacion en la comision de coordinacidén pedagodgica.

v Coordinacion con el equipo directivo:
e Planificando las reuniones de la C.C.P.
e Participando en las diferentes propuestas que se hagan para mejorar la calidad de

ensefianza y las relaciones con los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

v Coordinacion con los Equipos didacticos:
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e Participando en la formulacidn de propuestas para elaborar el P.E.C., P.C. y P.G.A.
e Asesoramiento en la metodologia didactica y en las propuestas para las medidas de
atencidn a la diversidad.
4 Reuniones de coordinacién con los diferentes tutores y, en su caso, con los distintos
profesionales que intervienen en:
e La evaluacidn psicopedagdgica.
e Laelaboracidn de adaptaciones curriculares.

e Elseguimiento de las necesidades educativas que plantean los alumnos.

(4 En relacidon con los alumnos:

Observacion referida a sus propias necesidades.
e Entrevistas individuales.
e Orientacidén académica.
e Valoracion del desarrollo general y capacidades de aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales.
v/ En relacion con las familias:

e Cooperando con los tutores en los problemas que afecten a los alumnos a lo largo del
curso y en funcidn de la demanda.

Desde el curso 1.999-2000 el Centro cuenta los martes con una profesora técnica de servicios a la
comunidad. Esta procurard que su labor sea progresivamente mas global (prevencién, absentismo
escolar, informacién y orientacion familiar...) en funcién a los objetivos marcados en el P.E.C. y P.C.,
participando en los casos que sea necesario, en colaboracién y coordinacion con el psicopedagogo.

Los criterios de actuacion seran:

° Dificultades socio-familiares de los alumnos.
° Integracion social de a.c.n.e.e. en colaboracion con tutores y familias.
° Fomentar las relaciones fluidas entre el Centro y la familia en coordinacién con el

psicopedagogo y el resto de profesionales del Centro.
° Participar en tareas de formacion y orientacion familiar.
° Relacion del Centro con otras instituciones: Servicios Sociales de Base, Salud, Menores y

Centro de Educacion Especial
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4. DERECHOS Y DEBERES

4.1 DERECHOS A LOS ALUMNOS

Articulo 3. A recibir una formacion integral.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los principios y fines
contenidos en el articulo 2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, y en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personal.

2. Los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente de los Centros, el personal docente y el
de administracion y servicios y de atencion complementaria estdn obligados a guardar reserva sobre
toda aquella informacidn de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado. No obstante, el Director del Centro comunicard a la autoridad competente las
circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa, en materia de proteccién de menores.

Articulo 5. A que se respete su libertad de conciencia.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucidn, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

2. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el derecho a que
se refiere el apartado anterior se garantiza mediante:

v Lainformacidén sobre el Proyecto Educativo o sobre el caracter propio del Centro

4 La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si
aquéllos son menores de catorce anos, de la formacidn religiosa o moral que resulte acorde
con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccién pueda derivarse discriminacion
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alguna.

Articulo 6. A la integridad fisica y moral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podran
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 7. A ser valorado con objetividad.

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean
reconocidos y evaluados con objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacidon con criterios objetivos, los Centros
deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocién del alumnado.

3. A fin de garantizar la funcidn formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una
comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como en
relacién con las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

4. El Departamento competente en materia de educacidon no universitaria establecerd el
procedimiento para la formulacién y tramitacién de las reclamaciones contra las calificaciones y
decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacién, se adopten al final de un curso.
(Instrucciones de fin de curso, segun la orden de 21 de diciembre de 2015, BOA de 30 de diciembre).

Articulo 8. A recibir orientacion educativa y profesional.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir
el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacién escolar y profesional de los alumnos con
discapacidad, con carencias sociales o culturales.

3. La orientacion educativa y profesional excluird toda diferenciacion por razéon de sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal, econdmica o social.
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Articulo 9. A que se respete su libertad de expresion.

1. De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene derecho a la
libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa, respete las instituciones y, en su caso, el caracter
propio del Centro educativo.

2. Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

3. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd
canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma establecida en la normativa
vigente.

Articulo 10. A reunirse en el Centro.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, el alumnado podra reunirse en su Centro docente para actividades de
caracter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del Centro, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, los Directores de los Centros garantizaran el ejercicio
del derecho de reunidn del alumnado dentro del horario del Centro y facilitaran la utilizacion de las
instalaciones del mismo. El reglamento de régimen interior del Centro establece el horario y las
condiciones para el ejercicio de este derecho.

Articulo 11. A asociarse en el ambito educativo.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones
y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El Centro docente favorecerd la
constitucion de asociaciones culturales, deportivas o sociales por parte del alumnado.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el Centro, en asociaciones
que reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.

3. La Administracidon Educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, favorecerd el ejercicio del derecho de
asociacidn, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

4, El Centro educativo promoverd la participacion del alumnado, en funcién de su edad, del
entorno y habilitara espacios y tiempos para favorecer la implicacién con las asociaciones de
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alumnos legalmente constituidas.

Articulo 12. A participar en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y
en la vida de los Centros, en la actividad escolar y en la gestién de los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, en el
respectivo reglamento organico y, en su caso, en el reglamento de régimen interior.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de
Aragén, en los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los Centros, o en otros
organos de gobierno que se pudieran establecer, se realizard de acuerdo con las disposiciones
vigentes al respecto.

3. Los alumnos de un Centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos
establecidos en los correspondientes reglamentos orgdnicos de los Centros, o, en su caso, en el
reglamento de régimen interior.

4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los
Centros docentes.

5. La Administraciéon Educativa y los Centros fomentaran la participacién del alumnado en la
vida del Centro.

Articulo 13. A utilizar las instalaciones del Centro con finalidad educativa.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de
la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

Articulo 14. A la igualdad de oportunidades.

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefanza, a recibir las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. En los niveles no obligatorios no habra
mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

Articulo 15. A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.
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1. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias
de tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los
distintos niveles educativos.

2. Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una politica de becas vy, si fuera
preciso, la adjudicacién de plazas en residencias estudiantiles.

3. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozardn de cobertura
sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

4, En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, los
alumnos tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacion requerida, el
material didactico y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

5. Los Centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como con
entidades sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente
de los que manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 16. Garantia en el ejercicio de sus derechos.

1. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo
vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellosy a
los demds miembros de la Comunidad Educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

2. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los érganos de gobierno, el profesorado
y demas personal del Centro docente garantizaran el ejercicio de todos los derechos mencionados
en los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y los
tratados internacionales. Seran objeto de proteccién especial, en el caso de alumnos menores de
edad, los que les reconoce la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragdn y la regulacién de
derecho civil aragonés en materia de derecho de la persona, primando, como principio inspirador
basico, el interés superior de los nifios y adolescentes y la proteccidon de sus derechos sobre
cualquier otro interés legitimo concurrente.

4.2 DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 17. Estudiar y esforzarse para consequir el mdximo seqtn sus capacidades

Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
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capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicién de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura
insercion laboral. Su consecucion se concreta en las siguientes obligaciones:

1. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

2. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

3. Guardar silencio y prestar atencion durante las explicaciones del profesor, sin perjuicio de
solicitar las explicaciones complementarias y aclaraciones que el alumno estime pertinentes.

4, No distraer innecesariamente la atencién de sus compafieros durante las horas lectivas.

Articulo 18. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los
horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades
gue no sean excusadas por escrito por sus padres o representantes legales, aportando justificacion
admisible de acuerdo con las normas establecidas en el Centro docente.

2. Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente
del Centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les
encomienda.

3. Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con
interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los grupos de
trabajo que se organicen, contribuyendo a la creaciéon y mantenimiento de un ambiente adecuado al
trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

4, Acudir al Centro, provistos de los materiales establecidos para cada materia o actividad como
instrumentos de trabajo.

5. Presentar en el tiempo establecido los ejercicios y trabajos propuestos.

6. Intervenir en las actividades y ejercicios propuestos durante las clases, segun las
instrucciones dadas al respecto.

7. Efectuar los controles y pruebas objetivas previstos en la programacion a efectos de
evaluacion del rendimiento escolar.

Si las ausencias a clase superasen los niveles establecidos, en una o mas areas (ver faltas de
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asistencia de alumnos) no se consideraria vélida la evaluacién continuada. El equipo de evaluacion
elaborara un sistema de evaluacion extraordinaria, teniendo en cuenta los minimos recogidos en el
Proyecto Curricular y las circunstancias en que se han producido las ausencias (consecuencia de una
situacién o de una sancion). Dependiendo de estas circunstancias el tutor y maestros especialistas,
elaboraran un plan de trabajo para el alumno.

Articulo 19. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro docente, respetando el derecho de sus compafieros a
la educacion, la autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no
docente en el ejercicio de sus funciones.

Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la
aplicacién de las medidas correctoras de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la
convivencia del Centro.

Articulo 20. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o
ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, sin ningun tipo de discriminacidén por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion,
creencia, ideologia o cualquier otra condicidén o circunstancia personal, econdmica o social.

Los alumnos deberan respetar la decisién de los compafieros que no deseen participar en el
ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion, reunidén o asociacion.

Articulo 21. Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del Centro

educativo.

Los alumnos deben conocer y respetar, ademds de los derechos que a los demas miembros de la
Comunidad Educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizaciéon vy
convivencia del Centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de
régimen interior del Centro, respetando su Proyecto Educativo.

Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior sobre
acceso, permanencia y salida del Centro, asi como las relacionadas con las actividades
complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean impuestas
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por el Centro docente.

Articulo 22. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y materiales diddcticos.

Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los bienes
muebles y las instalaciones del Centro, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de
la Comunidad Educativa.

Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales
didacticos del Centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general
de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que esta destinado, siguiendo, en su caso, las
instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitara
autorizacién para hacer uso del equipamiento del Centro docente para fines distintos a los
establecidos o para su utilizacidn fuera del horario correspondiente.

Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como respetar
los elementos del entorno natural del Centro escolar.

Articulo 23. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la Comunidad Educativa.

Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboraciéon y apoyo al profesorado, Equipo Directivo,
personal de administracion y servicios y demas miembros de la Comunidad Educativa.

4.3 DERECHOS DEL PROFESORADO

Articulo 26.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los érganos del Centro: Consejo Escolar, Claustro de profesores y otros
érganos de coordinacidn docente.

2. A desempenar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa, de la Programacion General
Anual y las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del Centro y en la gestidn de la convivencia escolar.

5. A reunirse en el Centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.
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6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y Administracién en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del Centro.

8. A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de
su carrera docente.

9. A los demds derechos contemplados en la legislacidn vigente.
10. Recibir toda la informacién necesaria para el normal desarrollo de la actividad docente.
11. Convocar a las familias a titulo individual o colectivo e invitar a estas reuniones al personal

docente que estime oportuno.
12. Presentar peticiones y recursos al érgano unipersonal o colegiado que corresponda.

13. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en sus reuniones.

4.4 DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 27
1. Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:
2. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacidn vigente, (Capitulo Il. Art. 24. Funciones del

Profesorado) al Proyecto Educativo de Centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en
el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la Comunidad Educativa.

5. Informar a la Comunidad Educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del Centro.

6. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

7. Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Avda. de la Constitucidn, 1 - 44200 Calamocha (Teruel)

Tfno. y Fax: 978 730234 email: cprmcalamocha@educa.aragon.es http://ceipricardomallen.catedu.es/
47


http://ceipricardomallen.catedu.es/

C.E.LP. RICARDO MALLEN

8. Proporcionar a los érganos de gobierno del Centro toda la informacidn que les sea solicitada
sobre la realizaciéon de la propia actividad docente, asi como cualquier otro tema que afecte al
trabajo escolar.

9. Cualquier otro deber contemplado en la legislacidn vigente.

Articulo 28. Reconocimiento y colaboraciéon con otros miembros de la Comunidad Educativa.

Los profesores realizardn su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo, prestaran
reconocimiento, cooperacidn y apoyo al Equipo Directivo, personal de administracidén y servicios y
demas miembros de la Comunidad Educativa.

4.5 DERECHOS DE LOS PADRES/TUTORES LEGALES

Articulo 29.

Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen los
siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia de Aragon,
en las leyes educativas, en el Proyecto Educativo de Centro y en el Proyecto Curricular de etapa, que
les posibilite integrarse en la sociedad.

2. A escoger Centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.
3. A que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos o tutelados (a ser informados periédicamente de la evolucidn académica, rendimiento escolar
y conducta de sus hijos o hijas, y, en general, de todas las actividades o decisiones que les afecten).

5. A entrevistarse con el profesorado de sus hijos y con el Equipo Directivo, para recabar de los
mismos la informacidn que precisen y hacerles las sugerencias que estimen oportunas. Para ejercer
este derecho se dirigirdn en primer lugar al profesor tutor de su hijo, en las horas marcadas por éste
para tal fin. En su caso, el tutor trasladara las demandas del padre al profesor especifico o a la
Jefatura de Estudios segun su indole.

6. En caso de no ser debidamente atendidos lo hardn ante Jefatura de Estudios o en
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Direccion.

7. Al respeto, reconocimiento, colaboracidon y apoyo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

8. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro educativo,
a través de sus representantes en el Consejo Escolar y sus Comisiones y en los términos establecidos
en las disposiciones vigentes.

9. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de
sus hijos.
10. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que

afecten a sus hijos.

11. A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del
Centro e implicarse en su seguimiento.

12. A presentar su candidatura como representante de los padres y madres en el Consejo
Escolar, y a votar la eleccién de dichos representantes.

13. A participar en la toma de decisiones que les afecten a través de sus representantes en el
Consejo Escolar, de las Juntas Directivas del A.M.P.A.

14. A participar en cuantas actividades extraescolares o complementarias se programen en el
Centro que requieran su colaboracidn u opinidn,

15. A los demas derechos contemplados en la legislacidn vigente.

4.6 DEBERES DE LOS PADRES/TUTORES LEGALES

Articulo 31.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
tutelados, tienen los siguientes deberes:

2. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracidon con el
profesorado y el Centro.

3. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el
Centro, asesorando a sus hijos o tutelados para que las cumplan. Responsabilizarse de los actos y
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conductas de sus hijos que repercutan negativamente en el proceso educativo y en la convivencia
del Centro.

4, Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccién de conductas que afecten a sus
hijos o tutelados.

5. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente
a clase.

6. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

7. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

8. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los Centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso
educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

9. Asistir a cuantos actos, asambleas o entrevistas se les convoque desde el Centro.

10. Aportar con exactitud y veracidad los datos que se les requieran desde el Centro a efectos de
admisidon y matriculacion de alumnos y alumnas.

11. Asegurar la asistencia regular de sus hijos al Centro y justificar las faltas cuando se
produzcan.

12. Procurar que sus hijos asistan con puntualidad al Centro.

13. Colaborar con el Profesor-Tutor y con el resto del profesorado de sus hijos en lo referente a la

formacion de actitudes y habitos de estudio.

14. Informar al tutor sobre las alteraciones o circunstancias que pueden ser relevantes para el
desarrollo educativo de su hijo o tutelado.

15. Fomentar el respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

16. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 32. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la Comunidad Educativa.

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracidon y apoyo al profesorado, Equipo
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Directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la Comunidad Educativa.

4.7 DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION
COMPLEMENTARIA

Articulo 34.

El personal de administracién y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los
siguientes derechos:

1. A participar en la organizacidén, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro educativo,
en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcidn de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracidon y apoyo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del Centro.

5. A reunirse en el Centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacidn vigente.

4.7 DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION COMPLEMENTARIA

Articulo 35.
El personal de administracién y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los

siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la
legislacién vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del Centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del Director o, en su caso, del Secretario del Centro en el
ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucidn de los objetivos educativos del Centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

4. Contribuir a la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
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5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacidon vigente.

Articulo 36. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la Comunidad Educativa.

El personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboraciéon y apoyo al alumnado, profesorado, Equipo Directivo, padres de
alumnos y demds miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 37. Garantia de respeto en el ejercicio de derechos y deberes de los miembros de la
Comunidad Educativa.

La Administracién Educativa, los 6rganos de gobierno y las comunidades educativas de los Centros

docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio de los derechos y deberes establecidos en este
Titulo.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del Centro podran concretar los deberes de los alumnos y estableceran
las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la
situacion y las condiciones personales del alumno.

Las normas de convivencia también incluyen la previsién de los posibles conflictos que pudieran
surgir en el profesorado y la normativa oficial al respecto.

5.1 DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

5.1.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El Equipo Directivo, oido el Claustro, propondra la distribucién de la jornada escolar y el horario
general al Consejo Escolar para su aprobacién.

Si el Centro decidiera modificar el horario general para el curso siguiente, la aprobacién de la
propuesta para el nuevo horario se llevard a cabo en la ultima sesién del Consejo Escolar del aiio en
curso.

El horario lectivo del Centro es de 25 horas semanales, repartidas diariamente entre sesiones de
manana y tarde.

El Centro permanecera abierto de 9:30 a 14:30 horas horas para el desarrollo de las actividades
lectivas. Respecto a los meses de septiembre y junio nos atendremos a las normas vigentes de la
D.G.A. e instrucciones de inicio de curso. Al tener horario reducido, queda asi:

De 9:30 a 13:30 horas, siendo el recreo de 11:30 a 12 horas. Las dos primeras sesiones son de una
hora cada una y las dos ultimas de tres cuartos de hora.

Fuera de este horario lectivo, el Centro permanecera abierto en las horas de obligada permanencia
de profesores y en el que corresponda a las actividades del programa de Apertura de Centros. Para
otros usos y otras instituciones que lo requieran se tendrd en cuenta la normativa vigente.

Los padres seran atendidos en el horario establecido y con cita previa, que serd puesto en su
conocimiento a principio de curso. Fuera de este horario, sélo en circunstancias de extrema urgencia
o importancia serdn recibidos tanto por los tutores como por el Equipo Directivo.
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5.1.2. ENTRADAS Y SALIDAS

/

- v . 1 T
PUERTA e PUERTA
PROFESORADO [0 2
-
1 “"\ )

-m)-,;wuv

Entradas:

° Las puertas del patio se abrirdn quince minutos antes del horario de clase para evitar
posibles accidentes en la calle; teniendo en cuenta que los alumnos estaran bajo la responsabilidad
de los padres hasta el momento de la entrada al Centro.

° Hay diferentes zonas de acceso al Centro:
PUERTA 1 PUERTA PUERTA 2 PUERTA 3
PROFESORADO
3 ANOS PROFESORES FAMILIAS 32 PRIMARIA
12 PRIMARIA TRANSPORTADOS 4 ANOS 42 PRIMARIA
22 PRIMARIA ALUMNADO 5 ANOS 52 PRIMARIA
TEMPORALMENTE 62 PRIMARIA
LESIONADO
EXTRAESCOLARES

* Dependiendo del numero de alumnos en 12 y 22, podria haber cambios en las puertas de
entrada.

° Las familias no podran entrar al Centro, dejaran a sus hijos/as en las puertas asignadas y
éstos se dirigirdn a sus filas correspondientes.

° Las familias de 12 Educacién Infantil podran acompaiiar a sus hijos e hijas hasta la zona de
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escaleras préxima a la situacion de las filas durante el periodo de adaptacion.

° Pasados diez minutos, no se podra entrar en el Centro salvo por causa justificada y si se viene
acompanado por algun miembro de la familia o acreditado documentalmente. Siempre deberan
pasar a notificarlo en Administracién. En todo caso se anotara el retraso en el registro de asistencia.

[ Al sonar el timbre de la entrada, los alumnos dejaran los juegos y formaran filas en el lugar
que tienen asignado y mantendran las mismas hasta que entren en clase.

[ Se entrara con un debido orden y siempre acompafiados por el profesor que va a impartir
clase a ese grupo.

° Los padres y personas ajenas evitaran entrar en el Centro durante el horario escolar, salvo
por causa justificada. Deberdn hacerlo por la puerta principal llamando al timbre situado en la
puerta de entrada al Centro.

° Los dias de lluvia, los alumnos se dirigiran directamente a sus clases 10 minutos antes de la
hora.

° Los alumnos con “muletas o sillas de ruedas” podran entrar por el pasillo de maestros/as.
Salidas:

° En las horas de salida de clase, asi como de la clase anterior al recreo, los alumnos saldran en

orden. Ademads irdn acompafados por el profesor que acaba de impartirles docencia.

° Una vez finalizadas las clases, los alumnos no podran permanecer en el patio de recreo si no
es con permiso o en compaiiia de algun profesor.

) La puerta de acceso al recinto escolar se cerrard a las 14:45 horas, al mediodia, y, por la
tarde; cuando finalicen las actividades extraescolares o las tutorias.

° Los padres esperaran a sus hijos fuera del recinto escolar.

° Los alumnos saldran por las mismas puertas que han entrado a excepciéon de 52 y 62 de
primaria que saldran por la puerta 4.

[ El profesorado de educacién Infantil, ademas de 12, 22 y 32 de primaria acompafiara a la
salida del Centro a los alumnos y se cerciorard de que todos han sido recogidos. Por ello saldran un
grupo de cada nivel situandose en la fila correspondiente y los alumnos se marcharan con sus
familiares de uno en uno.
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° Si algun padre/madre/tutor legal no pudiera venir a recoger a su hijo, deberd comunicarlo al
tutor, indicando quién va a recoger al nifio.

° Se entiende como periodo de cortesia el tiempo que se esperara con el nifio al que no hayan
venido a recoger. Se establecerd alrededor de 10 minutos. Pasado este tiempo, se notificara en el
despacho y se llamara por teléfono a los padres. Si el caso es reiterativo, la Direccion del Centro
llamara al orden a los padres o tutores y, si aun asi no se solucionase, y el retraso es superior a
media hora se avisard a la autoridad legal competente, ya que se considerard que son nifios
abandonados. Se informara a la Profesora de Servicios a la Comunidad.

° Cuando un especialista comience o acabe un periodo lectivo se hara responsable de las
rutinas de entrada y salida de los alumnos tanto en el aula como en el Centro.

° Se solicita puntualidad por parte de los docentes en los cambios de clase, especialmente en
las sustituciones y en los recreos.

° Cuando un grupo de alumnos tenga que salir de su aula para asistir a clase de Musica,
Educacion Fisica o cualquier otra actividad, procurard hacerlo en silencio para no molestar. Estas
salidas serdn controladas por el maestro especialista que recogera a los niflos en sus aulas y los
devolvera a las mismas, y en su caso por el tutor. En caso de dejar a un grupo solo hasta la llegada
del docente correspondiente, serdn los cursos mas altos.

° Si la salida es al exterior con el fin de realizar alguna actividad complementaria, visita
cultural... El maestro/a encargado de la actividad llevara al grupo controlado guardando la debida
compostura.

) Ningun alumno regresara al aula fuera del horario lectivo a recoger material olvidado, salvo
en casos muy necesarios. Pedird autorizacién en el despacho y sera acompainado por un miembro
del equipo directivo.

° Los alumnos deben permanecer en el Colegio durante el horario lectivo. Si tuviesen que salir
del Centro en horas de clase, lo notificaran por escrito a su tutor y seran recogidos por sus padres o
persona autorizada, que lo comunicara a la administrativa que pasard a recoger al alumno en su
clase. La responsabilidad de lo que acontezca al nifio recaerd sobre quien solicite la salida. Los
enfermos permaneceran en clase hasta que lleguen las familias.

° Los desplazamientos de los alumnos dentro del edificio se haran sin correr, gritar, ni empuijar,
intentando mantener el mayor orden vy silencio en sefial de respeto a los demas alumnos que estén
en clase.

En las clases
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° Una vez en las clases deberd mantenerse un nivel de silencio que permita el
aprovechamiento por parte de todos los alumnos.

° Queda prohibido durante el tiempo de clase comer, beber (solamente agua), masticar chicle
y salir fuera del aula, sin permiso del profesor.

[ Sera empefio particular del profesor y de los alumnos el mantenimiento de la limpieza y
conservacién de la clase y del material de la misma; asi como el orden de los armarios y libros.

° El alumno se responsabilizard en aportar el material que le solicite el profesor para el
desarrollo de la clase, anotar y realizar las tareas que se le asignen, atender a las explicaciones del
profesor y mantener limpios los libros y cuadernos.

[ Se respetard el material de los compafieros y del profesor, no tomandose ni utilizdndolos sin

autorizacion.
° Durante el recreo, no se quedara ningun alumno en clase, sin causa justificada.

° Las monitoras del comedor recogeran a los alumnos en el pasillo y asi se evitardn problemas
en el aula. En infantil recogeran al alumnado 5 o 10 minutos antes.

° Para los talleres del proyecto Tiempo Escolares, el alumnado esperara en el hall. Los alumnos
qgue tengan actividades extraescolares esperaran a los monitores en la puerta del profesorado y
permanecerdn en la estancia autorizada bajo la vigilancia del monitor. Una vez finalizadas las
actividades deben salir del recinto escolar. Las familias esperaran fuera del recinto escolar.

° CUMPLEANOS: No esté permitido entregar invitaciones de cumpleafios dentro del colegio. Se
debe evitar en la medida de lo posible que se den en la puerta. Si se quiere traer algo para los
compafieros y compaiieras solo una caja de galletas. No traer chuches.

[ Queda prohibido a los alumnos traer al Centro teléfono mévil (incluyendo las excursiones) y
aparatos electrénicos incluidos relojes inteligentes/smartwatch. El profesorado mantendrad la
restriccion de llamadas en clase. Cualquier llamada que se precise se canalizara por el teléfono del
colegio. En la realizacidon de actividades extraescolares, cuando deban permanecer mas de un dia
fuera de su casa, podran llevar un teléfono movil, que entregaran a la persona responsable de la
actividad y serd usado en el horario que ésta acuerde.

En caso de incumplimiento de esta norma, el profesor responsable de la actividad confiscard
el movil o aparato electronico por el tiempo que determine e informard de los hechos a los
padres del alumno que serdn quienes vendrdn a recogerlo.
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En el recreo

° El tiempo de recreo es tiempo lectivo, lo que significa la “responsable” vigilancia de los
maestros en la forma que el Equipo Directivo determine a principio de curso, segun la Orden de 26
de Junio de 2014. Se estableceran turnos rotativos de vigilancia del patio de recreo segun la ratio

normalizada.

° El profesorado al que le corresponda vigilancia deberd ser puntual en la incorporacién al
patio.

° El profesorado en vigilancia debera acordar la organizacién de la misma para vigilar el patio

de delante, la zona del recreo de 12y 22, el porche y los bafios del gimnasio y los bafios de la planta
baja (infantil y primer ciclo).

° Tanto los maestros como los alumnos conoceran las medidas llevadas a cabo para el
préstamo de material deportivo y los juegos que se utilizan. Asi como la importancia de que el
recreo se quede limpio de residuos. Habra voluntarios de 52 y 62 de primaria para el préstamo de
material para los recreos y voluntarios de 32 y 42 de primaria para supervisar que se quede limpio el

patio.

° No se permitird que los alumnos accedan a las dependencias del Centro durante el tiempo
de recreo.

° En los dias de lluvia o nieve, no regird el turno de vigilancia, los alumnos podran permanecer

en clase, en el porche o en el gimnasio, pero siempre acompafnados de su tutor. Nunca podran estar
sélos. El uso del gimnasio por inclemencias meteoroldgicas tendra caracter rotatorio si lo solicitan
varios profesores. Los especialistas controlaran los pasillos y pasaran por las aulas por si necesitan
ser sustituidos los tutores. Estan prohibidos los juegos en pasillos y hall.

° Se procurard que todos los alumnos puedan participar en los juegos, evitando todo aquello
gue sea peligroso: subir al muro o porterias, tirar piedras, saltar la valla, salir a recoger pelotas sin
autorizacién previa del profesor de vigilancia y todo aquello que suponga algun tipo de violencia.

[ Durante el recreo no se quedara ningun alumno en clase. Cada tutor cuidara de que ninguno
de sus alumnos permanezca en clase o en los pasillos. Para actividades especificas del Centro,
podran quedarse acompafiados de un profesor.

° Los maestros que tomen medidas disciplinarias con alumnos, a cumplir en el tiempo de
recreo, se deberan responsabilizar personalmente de los mismos. Si la decision es tomada por otros
miembros u drganos de gobierno, debera adjuntar la solucidon de quién y cdmo se responsabiliza.
Para ello, existe un cuaderno de incidencia del recreo, en el que se anotaran las Conductas
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Contrarias a la Convivencia. Los alumnos que tienen que cumplir correcciones por conductas
contrarias a la convivencia, seran atendidos por el docente que llevd a cabo la medida correctora o
la persona responsable del lugar donde se aplique la medida correctora.

° En caso de incidencias entre alumnos, los profesores de vigilancia se encargara de las mismas
siguiendo el protocolo establecido y anotandolo en el cuaderno de incidencias.

° Existe una distribuciéon de zonas en el patio y una rotacién para su uso, de la que se
informard y debe ser respetada.

° Los alumnos aprovecharan la hora de recreo para ir a los servicios. En el patio usaran los del
gimnasio y al subir a clase, no podran entrar a los bafios.

° En el porche cubierto no se hara uso de balones o pelotas.

° Dentro del patio de recreo no se utilizaran las bicicletas.

[ Los alumnos permanecerdn en el patio hasta que suene el timbre.

° El alumno no podra traer material propio para jugar durante el recreo. En caso de que se

traiga cualquier tipo de material sin la autorizacion de los docentes, sera retirado y no podra volver a
traerse al Centro. Para recuperarlo, la familia o representantes legales acudiran al equipo directivo.
El Centro no asumira responsabilidad material o econdmica derivada de la rotura, deterioro o
pérdida que se produzca en dicho material.

° Se prohibe que el alumnado traiga cualquier dispositivo (relojes inteligentes/smartwatch
incluidos) con el que se puedan realizar llamadas, tomar fotografias o grabaciones.

Normas para el uso del material en el recreo de 12 CICLO:
El material esta en una caja en el aula de musica.
Cada curso tiene un baldn, marcado con rotulador permanente.

Los juegos de mesa y las raquetas se usan un dia a la semana, repartidos del siguiente modo.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

2°B 2°A 1°B 1°A 22C

El dia que usamos estos juegos, cuando termina el recreo damos una vuelta y recogemos las cosas
qgue nos hemos olvidado, botellas, chaquetas... y también procuramos que el recreo se quede
limpio y sin restos del almuerzo.
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Ponemos musica desde el aula de musica.

No podemos jugar con las pelotas grises hacia los cristales.

5.1.3 ESPACIOS E INSTALACIONES

° Este edificio fue inaugurado en 1.976. Consta de dos plantas rodeadas de amplios espacios de
recreo.
° En la planta baja existen las siguientes dependencias: vestibulo, 10 aulas en las que se

imparte Educacion Infantil y algin curso de primaria; dos espacios reducidos para las especialidades
de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, salita de profesores multiusos, comedor, Biblioteca,
3 despachos para el Equipo Directivo y otro para el auxiliar de administracién y cuarto de calderas.
Ademas estan los bafios de infantil, aseos de profesores y el de monitoras.

) Planta superior: 14 aulas para primaria y aula multiusos (informdtica, apoyos, Claustros,
consejos). También estan los aseos de alumnos y los de profesores y un pequefio almacén de
material.

° Conectado a la planta baja hay un porche por el que se accede al gimnasio el cual,
ocasionalmente, se utiliza como salén de actos. Adosados al gimnasio se encuentran los aseos, que
se usan también en el tiempo de recreo.

° La casa del conserje, adosada al Centro se modificé para convertirla en aula de Musica.

Criterios de asignacidén de aulas

° Las aulas son los espacios dedicados a la docencia directa de los alumnos. Cada grupo de
alumnos tendrd un aula de referencia, aunque podran utilizar otras dependencias del Centro cuando
sea conveniente y la disponibilidad lo permita.

) Se destina la planta baja a los alumnos de infantil por su adecuada accesibilidad para estas
edades.
° Asi mismo el aula de musica esta retirada del resto de las aulas para evitar que el sonido

interfiera en las otras clases debido al mal aislamiento acustico.
[ La asignaciéon de aulas a cada grupo se realizara a principio de curso.

° Se procurara que los alumnos de un mismo nivel y ciclo estén en aulas préximas para que su
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profesorado pueda intercambiar material y experiencias con mayor comodidad.

° Los horarios y turnos del uso de Biblioteca, Informdaticos y Pistas Deportivas se estableceran
al principio de curso.

Zonas de recreo.
° Rodean todo el edificio con zonas verdes y pistas deportivas.

° Educacion Infantil. La zona de recreo sera el espacio exterior que forman las alas del edificio
de la planta baja en el suroeste del colegio.

° Educaciéon Primaria. Su zona de recreo son las pistas deportivas, entrada principal, porche, y
la zona norte. Al principio de cada curso se establecera la distribucidn de las pistas, reservando la
zona norte para los alumnos de primero y segundo.

Uso de las instalaciones

° El Centro y todas sus instalaciones, estardn a disposicién de la Comunidad Escolar para
actividades de tipo cultural, deportivo o de cualquier otra indole que redunden en el bien del
alumnado y de los demads integrantes de la Comunidad escolar. En todo caso, dicha utilizacion estara
supeditada al normal desarrollo de la actividad docente, del funcionamiento del Centro y a su
realizacién fuera del horario lectivo.

° La Direcciéon del Centro autorizard el uso de las instalaciones para la realizacién de
actividades organizadas por el propio Centro o asociaciones relacionadas con la comunidad escolar
(AMPA).

° En el caso de solicitudes de uso de instalaciones por organismos ajenos a la comunidad
escolar, la solicitud se presentara al Ayuntamiento por representante autorizado.

° Respecto a la utilizacion del Centro fuera del horario escolar, en fines de semana o en
vacaciones escolares, sera responsabilidad de los usuarios la limpieza y mantenimiento del mismo,
asi como la reparacion de cualquier dafio material causado.

[ En el recreo, la zona de las pistas deportivas permanecera abierta al publico en general
desde las 16,30 hasta el inicio de la actividad lectiva del dia siguiente.

Uso de Instalaciones por los alumnos

° Todos los alumnos podran utilizar las instalaciones del Centro, procurando siempre que su
uso sea el adecuado, de acuerdo con lo establecido en este reglamento y evitando todo aquello que
pueda deteriorarlas.

Avda. de la Constitucidn, 1 - 44200 Calamocha (Teruel)

Tfno. y Fax: 978 730234 email: cpormcalamocha@educa.aragon.es http://ceipricardomallen.catedu.es/
61


http://ceipricardomallen.catedu.es/

C.E.LP. RICARDO MALLEN

° Las aulas son de los grupos de alumnos, pudiendo disponer de ellas el maestro que debe
realizar la clase.

° Los espacios de uso general: Biblioteca, gimnasio y aula de ordenadores, se utilizaran segun
calendario establecido por la persona encargada. Se colocara un horario semanal en la puerta de
cada uno de estos lugares y en las sesiones que queden libres podran ser utilizadas por el resto de
personal.

° El aula de ordenadores se reserva preferentemente para el 12 ciclo de Primaria. Para el 22
ciclo los tablets y para el 32 ciclo los portatiles. Cuando no se estén utilizando los recursos, los
podra usar otra aula.

° Cuando existan deterioros en las instalaciones, se pondrd en conocimiento del Equipo
Directivo para estudiar la forma de reparacidn segun las circunstancias.

[ Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, debe ser
debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo del mismo los padres o tutores del alumno
gue lo haya ocasionado.

° La utilizacion de las aulas especificas seguird las mismas normas que las aulas comunes.
° Cualquier grupo que utilice una de estas aulas ird acompafiado de un maestro.
° Es imprescindible que los maestros y alumnos que utilicen estas aulas las dejen con las sillas

en orden y todo el material desconectado y en buenas condiciones. Las luces se deberan apagar
siempre que no se necesiten.

° El alumnado deberd respetar y hacer buen uso del material que esta depositado en las aulas.

° Armarios tablets y portatiles. Los armarios de carga estan ordenados numéricamente, tanto el
dispositivo como el cable de carga. Cada vez que se usen se deben dejar en el mismo orden. Hay que darlas al
alumnado por orden de lista, o apuntar qué tablet usa cada alumno, asi en caso de rotura, bloqueo o averia
se puede identificar.

Cuartos de aseo

° Se deben utilizar correctamente los aseos (tirar de la cadena después de usarlo, cerrar los
grifos, no tirar agua fuera del lavabo, tirar el papel secamanos a la papelera, no derrochar el papel )
y respetar los materiales que alli haya.

° Cada clase utilizara unicamente los lavabos que tenga asignados.

Pasillos, hall
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° Para no molestar en las actividades que se estén realizando en el Centro, se transitara por
sus dependencias con orden y compostura, no permaneciendo en ellas sin motivo justificado
(entradas, salidas, cambios de clase, estancia en el patio, ...)

° No se permite sacar a ningun nifio al pasillo por motivos de mala conducta en el aula.
° Los almuerzos y bebidas se tomaran en el patio de recreo, sin abrirlos en el desplazamiento
por pasillos.

5.1.4 DOTACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Las dotaciones estardn integradas por todo el material didactico, audiovisual, impreso, de
reprografia e informdatico de que el Centro dispone, asi como por todo aquel que se vaya
adquiriendo y por el que, en régimen de préstamo o de paso, se destine al uso de la actividad
docente. Igualmente, formaran parte de las dotaciones materiales los recursos econdmicos con los
que el Centro cuente en todo momento.

La organizacién del apartado econdmico del Centro corresponde al Equipo Directivo, que tendrd las
siguientes competencias:

[ Elaborar el Proyecto del presupuesto del Centro.

° Presentar dicho Proyecto al Consejo Escolar para su evaluacién.

° Reunirse periédicamente para realizar un seguimiento del mismo.

° Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la gestion econdmica.

° Proponer al Consejo Escolar la compra o reposicion de material a adquirir por el Centro.

A principio de cada curso escolar los profesores de cada Equipo didactico haran una relacién por
escrito de las necesidades de material fungible y material didactico o audiovisual que prevean que
van a necesitar a lo largo del curso y lo entregardn en secretaria para su estudio por el Equipo
Directivo, sirviendo de guia para la confeccion del anteproyecto de presupuesto.

El presupuesto y el estado de las cuentas al finalizar el curso y el afio natural deberan ser evaluadas
por el Consejo Escolar.

El mobiliario

[ Todas las dependencias del Centro dispondran de un inventario de su mobiliario, que se
controlard desde secretaria.
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° Cuando un elemento del mobiliario se deteriore, se avisara en secretaria con el fin de
proceder a su reparacién o darlo de baja del inventario.

° Cuando el deterioro del material sea por causas voluntarias, esa persona o personas se
responsabilizara del dafio ocasionado, reparando o reponiendo dicho material.

° El profesorado procurara que el material del Centro redna las maximas condiciones de
seguridad, notificando a la persona encargada las posibles deficiencias.

° El mobiliario sera el adecuado segun las edades del alumnado y las funciones de cada
dependencia.

° Al final de cada curso se estudiaran las necesidades para solicitar la dotacion necesaria.

° Al comienzo de cada curso los tutores y los responsables de un espacio del Centro haran un
inventario del mobiliario y del material existente que entregardn en secretaria y dejardn una copia
en su aula. Al final del curso, revisaran el inventario anotando los cambios producidos y lo
notificaran en secretaria.

Materiales del Centro.

Existe un inventario, que contempla todo el material existente en el Centro, ubicado y controlado
por Secretaria.

Todo el material comun del Centro lo controlara la Secretaria.
El material e inventario del aula lo controlard el tutor. Cada especialista, lo hara de su material.

El coordinador de medios informaticos controlard y revisard los materiales informaticos, asi como
también lo realizardn los grupos encargados de Biblioteca.

En el cuarto de material hay un cuaderno para controlar el préstamo de material y su devolucién.
El material perteneciente a cada curso se ubicara en las aulas o pasillos correspondientes.

La fotocopiadora, teléfono y plastificadora son de uso didactico (profesores, monitores de
actividades de apertura). También la AMPA podrad servirse del servicio de reprografia para
comunicaciones a sus representados. Para usos particulares se deberda abonar la cantidad
econdmica establecida.

Cuarto de material

Se utiliza para guardar diversos materiales de que dispone el Centro; recursos diddacticos y
materiales fungibles.

La organizacidn de este pequefio espacio corre a cargo de la secretaria.
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° Todo el material didactico estara inventariado y dispondra de una localizacién especifica que
se deberd respetar. Una vez utilizado el material debe volver al sitio de donde se recogié.

° Cualquier material (no fungible) que se tome prestado, se anotara en el cuadernillo de
préstamos.

° Se devolvera después de su uso, para que esté disponible para otro maestro.

° En el caso del material fungible, quien lo agote, lo comunicara en secretaria para su

reposicion y cuando se use se colocara en su sitio de forma ordenada.

° El cuarto permanecera siempre cerrado cuando finalicen las actividades lectivas.

Compras de Material

° Cuando se vaya a realizar cualquier gasto debera ser comunicado y aprobado por el Equipo
Directivo.
[ Se encarga secretaria de la gestidon de las compras, que realizard los pedidos globales de

material para todo el Colegio.
° Todos los maestros seguiran las siguientes instrucciones para realizar cualquier compra:

v/ Cuando se realice una compra en un establecimiento en el cual el Centro tiene una cuenta
abierta es imprescindible pedir el albaran. Este serd entregado en secretaria.

v En el caso de que la compra se realice en un establecimiento en el que el Centro no tiene
cuenta y sea imposible abrirla o realizar el pago por transferencia, el procedimiento sera el
mismo que en el caso anterior, con la excepcion de que en lugar de albaran el
establecimiento entregara la factura correspondiente. La factura deberd ir a nombre del
Centro, con su NIF.

v Una vez entregada la factura en secretaria se procedera a hacer una transferencia a la
persona que ha pagado la factura. Si son pequefios importes, puede ser ticket o factura
simplificada. En el caso de compras por internet, los maestros hacen la compra y pagan la
factura y después se les hace transferencia.

Material del alumnado

° INFANTIL: En el caso de padres que no realizan el pago del material comun del aula (del que
se encarga una representacion de padres) o no compran el material necesario, se dispondran las
siguientes medidas: El tutor o tutora verbalmente y posteriormente por escrito, mediante una nota,
comunicara la situacién de impago del material a los padres. Si pasados quince dias no se ha
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satisfecho el importe pendiente, la Direccidn se pondra en contacto con la familia y si no consigue el
pago de la deuda, lo comunicard a la Profesora de Servicios a la Comunidad. Dependiendo del caso,
lo derivara a los servicios sociales.

° MATERIAL PERDIDO O SUSTRAIDO. En caso de pérdida o sustracciéon de material personal
del alumnado, tras la busqueda pertinente por parte del colegio, en caso de no encontrar el material
o al culpable de la sustraccion. El propio alumno serd responsable de su propio material.

5.1.5 ELEMENTOS CURRICULARES Y METODOLOGICOS

Objetivos educativos: revisidon y modificacion.

Al inicio de cada curso escolar, el Claustro de Profesores y el Equipo Directivo revisara y si lo
considera necesario, propondra la modificacién de algunos de los objetivos educativos del Centro en
el momento de elaborar la Programacién General Anual.

Posteriormente, el Consejo Escolar, serd el encargado de evaluar, si es procedente, las
modificaciones que se hayan realizado.

De los posibles cambios tendrd conocimiento el Servicio Provincial del Departamento de Educacién vy
Ciencia de la D.G.A. porque se hara constar en la Programacién General Anual.

Al finalizar el curso, el Claustro de Profesores junto con el Equipo Directivo evaluara el grado de
consecucién de los objetivos educativos propuestos, asi como su adecuacién y eficacia.

Programacion General Anual

El Director del Centro establecera el calendario de actuaciones para la elaboracién por parte del
Equipo Directivo de la Programacién General Anual, teniendo en cuenta las deliberaciones y
acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar. La valoracidn de la misma por el Consejo Escolar debera
efectuarse en el plazo que establezca la administracién.

Una vez aprobada la Programacion General Anual, un ejemplar de la misma quedara en Secretaria a
disposicion de los miembros de la Comunidad Educativa y otro se enviard al Jefe del Servicio
Provincial en las fechas que vengan establecidas en las instrucciones de principio de curso. El envio
ird acompafiado de una copia del acta de la sesién del Consejo Escolar en la que se haya informado.

La Programaciéon General Anual serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Escolar. Todos los maestros con responsabilidades en la coordinacién docente velaran
para que se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad y pondran en conocimiento del
Jefe de Estudios cualquier conducta que no respete lo establecido en la Programacion. El Director
iniciara inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso, comunicara esta circunstancia al
Consejo Escolar o al Servicio de Inspeccién Técnica, si procede.
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Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el Equipo Directivo evaluaran la Programacion
General Anual y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas por el
Equipo Directivo en una memoria que se remitird dentro de las fechas establecidas en el mes de
julio al Servicio Provincial de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte.

Memoria Administrativa

El Equipo Directivo elaborard la Memoria Administrativa que se incorporara a la Programacién
General Anual.

La Memoria Administrativa incluird los siguientes datos relativos a los recursos humanos vy
materiales del Centro:

v/ El Documento de Organizacién del Centro (DOC).
v El proyecto de presupuesto del Centro.

v/ La memoria econdmica de todas las actividades complementarias y extraescolares.

5.1.6 LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto y el material didactico impreso utilizados en el Centro no podran ser sustituidos
antes de haber transcurrido un periodo minimo de uso de cuatro afios, procurando la continuidad
programatica y editorial en Educacién Infantil y en Educacién Primaria.

Para sustituir un libro de texto o material didactico impreso antes de haber transcurrido los cuatro
afios, sera preciso pedir autorizacion al Servicio Provincial, teniendo que adjuntar a la peticién de
autorizacioén las razones pedagodgicas y cientificas en que se fundamente la sustitucion y el informe
favorable del Consejo Escolar del Centro. La sustitucion solamente se efectuard cuando se haya
recibido en el Centro la correspondiente autorizacion expresa del cambio.

Durante el mes de junio, en los tablones de anuncios del Centro, se expondran las listas de los libros
de texto y materiales didacticos que se utilizaran en el curso siguiente, haciendo constar los titulos,
autores, editoriales, y otras referencias concretas.

Una vez publicadas las listas de los libros de texto y del material didactico impreso, no se podra
introducir modificacién ni cambio alguno.

El Centro se abstendra de designar establecimientos comerciales concretos, asi como efectuar venta
de libros y material didactico alguno.

A finales de junio se proporcionara a las familias un listado de libros y materiales por nivel para el

curso siguiente. Se publicara en la pagina web del centro, en el apartado de secretaria.

Los alumnos que pertenecen al Banco de libros, sera el Centro el que les asigne un lote para el
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curso.

Los criterios para seleccionar los libros seran:

e Todos los equipos didacticos participaran en la eleccién de los mismos.
e Debera haber mayoria y consenso en criterios a la hora de elegir un libro determinado.

e Se pretenderd la continuidad del proceso tanto en Educaciéon Infantil como en Educacion
Primaria.

e También sera aconsejable seguir una linea editorial determinada para evitar lagunas en los
tratamientos de los diversos temas.

La Jefatura de Estudios velarad porque haya una continuidad pedagdgica entre los diferentes ciclos
del Centro. El Jefe de Estudios velard por la coherencia y adecuacion en la seleccién de los libros de
texto y del material didactico y bibliografico utilizado en el Centro.

e Textos claros en la exposicion.

e El formato, presentacion y calidad del material motivara la realizacion de las distintas
actividades propias del aula.

e Que las actividades propuestas cumplen con los requisitos del aprendizaje significativo,
prestando atencidn a los distintos momentos del proceso de ensefanza-aprendizaje y a los
distintos ritmos y niveles que existen en cualquier aula.

e Que se contemplen los elementos comunes del curriculo.

Normas de Participacidon de Usuarios en el Banco de libros

1. El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el centro educativo y
puesto a disposicién de las familias.

2. Los libros y materiales curriculares objeto del sistema serdn los correspondientes a los cursos
que establece la Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que se imparten en este Centro
educativo.

3. La participacion de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

4. El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia aceptan estas normas de
participacidén y son responsables de los materiales que reciben.

5. Para la incorporacién al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de adhesion
aceptando asi estas normas de participacidon, comprometiéndose a entregar los materiales que
correspondan en condiciones de reutilizacién y a realizar la aportacion econdmica en el plazo que se
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establezca.

6. Asi mismo, las familias causardn baja del Banco de Libros por finalizacién de los estudios del
alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando todos los materiales de los que
ha sido usuario.

7. Si el alumnado causa baja del centro antes de la finalizacién del curso, y es usuario del
sistema de Banco de Libros, habrd de depositar la totalidad de los materiales recibidos en el
momento de causar baja. El centro educativo expedird un certificado que le acredite como usuario
del Banco de Libros en el nuevo centro que lo incorporara como usuario. Este mismo procedimiento
se desarrollara para el alumnado que cambie de centro al cambiar de etapa.

8. Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento correspondiente indicando el
motivo y entregaran, en el plazo que se establezca, los materiales del curso actual en condiciones de
reutilizacion.

9. Las familias adheridas recibirdn los materiales en el plazo que se establezca, firmando un
“recibi” en el que conste el lote completo con identificacion de cada ejemplar.

10. Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al centro educativo, que
firmara el correspondiente “recibi”, pendiente de la revision de dichos materiales. El centro
establecera el procedimiento y plazos de recogida de los materiales en el mes de junio pudiendo, en

Caso necesario, abrir un nuevo plazo en septiembre.
11. Los alumnos/as becados también devolveran los materiales

12. Los usuarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a final de curso, ademas de los
becados. No se debe realizar ninguna accién que provoque el deterioro del material (escribir o dibujar con
boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar ejercicios en los materiales, ...).

13. Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podra dirigir a la Comisién de Banco de Libros,
creada en el seno del Consejo Escolar.

14. Es obligatorio el forrado de libros con el modelo de funda que establece el centro.
15. Los criterios de revisidn de los materiales se consensuaran por la Comisién del Banco de Libros.
16. Un libro se considerara que no estd en condiciones para formar parte del fondo del Banco de

Libros cuando:

* Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto.

* Cuando le falte cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de reparar.

* Cuando, por cualquier otro motivo, la Comisidon considere que no esté en condiciones

6ptimas para ser reutilizado.
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En caso de que un material se considere que no estd en condiciones de ser reutilizado, por un uso
incorrecto a criterio de la Comisién del Banco de Libros, la familia habrd de reponerlo antes de
poder participar en el sistema de Banco de Libros. Los libros compuestos por tres volimenes se
deberdn reponer completos.

El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que haya restituido los
deteriorados, tendra derecho a recibir otro al curso siguiente.

Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u otros materiales, que por sus
caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.

Una copia de las listas de libros expuestas en el tablén de anuncios quedara archiv

5.1.7 ACTIVIDADES DE ESTUDIO ALTERNATIVAS A LA ENSENANZA DE RELIGION.

En el colegio se organizan las actividades alternativas a la ensefianza de Religién. Se tendran en
cuenta las orientaciones de las administraciones educativas para proponer instrucciones, en uso de
sus competencias, y de acuerdo con ellas se realizaran las programaciones. Se impartiran en horario
simultaneo a la ensefianza de la Religién.

Desde secretaria se informara a los tutores del listado de los alumnos que asisten a Religidn y los
gue lo hacen a Atencién Educativa.

Sélo se autorizara el cambio de Religidn a Atencién Educativa o viceversa en el mes de mayo-junio,
coincidiendo con la matricula del curso siguiente.

5.1.8 SALUD Y ACCIDENTES

° En caso de accidente, el alumno/a sera atendido en el propio Centro por uno de los
profesores de vigilancia, si ocurre en el recreo, y si el caso lo requiere, se avisard a los padres para
gue tomen las medidas oportunas.

° Si surgiera un caso grave, se avisara a los padres y al Centro de salud.

° Si un alumno se encuentra indispuesto, se avisara a su familia para que venga al Centro a
recogerlo. Si la familia no pudiese acudir, se tomaran las medidas adecuadas para que esté atendido
hasta que lleguen.

° Cualquier percance escolar tanto de alumnos como de profesores serd comunicado en un
plazo de 3 dias al Servicio Provincial (Planificacidn).
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° Existen en el Centro hojas de reclamacién de dafios por percance escolar a disposicion de
los padres o tutores legales.

° No se administrara ningun medicamento al alumnado salvo excepciones de extrema
gravedad que cuenten con autorizacidn escrita de los padres/tutores y siempre que el profesorado
esté dispuesto a colaborar. Se manifestara por escrito y firmado, junto con las instrucciones médicas
pertinentes redactadas y firmadas por el médico correspondiente.

° Si algun nifio debe tomar algin medicamento los padres/tutores deberan acudir al Centro
para administrarlo en persona o solicitar a la direccién del Centro su administracion.

° En el caso de los alumnos transportados y usuarios del comedor, excepcionalmente, se les
administrardn medicamentos siempre que las monitoras estén dispuestas a colaborar y vengan
acompanados de la prescripcion médica correspondiente y la solicitud, por escrito, de los padres,
con el visto bueno de Direccion.

° En caso de enfermedades contagiosas o parasitarias (pediculosis) los padres deberan
comunicarlo al tutor y procurardn abstenerse de mandar a sus hijos a clase en el periodo critico,
para evitar la propagacion entre el resto de la Comunidad Educativa.

° Los padres/tutores legales o persona autorizada por la familia deberan acudir al Centro en
caso de incontinencia del alumno/a. El tutor avisard por teléfono a la familia para que venga a
cambiarlo. Excepcionalmente, los alumnos transportados dispondrdan en su aula de ropa de
recambio.

5.1.9 PLAN DE AUTOPROTECCION

Se tendran en cuenta las acciones recogidas en el “Plan de Autoproteccidn” del colegio. En el tablén
de anuncios de todas las aulas se expondrdn los pasos a seguir en caso de evacuacion.

Todos los afios se debe realizar un simulacro de evacuacion en el 12 Trimestre de curso.

5.2 ELEMENTOS PERSONALES

5.2.1. PROFESORES

Horario de los profesores

Los maestros permanecerdan en el Colegio treinta horas semanales. Estas horas tendran la
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consideracion de lectivas y complementarias de obligatoria permanencia en el Centro. El resto, hasta
las treinta y siete horas y media semanales, seran de libre disposicion de los maestros para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran de 24 horas por semana. A estos efectos se
consideran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos de recreo
vigilado de los alumnos.

Ademas del horario lectivo, los maestros dedicardn 6 horas semanales en el Centro para la
realizacidn, entre otras, de las siguientes actividades:

° Los lunes. Reunién Nivel
° Los martes. Reuniones de CCP, EOIEP y especialistas.
° Los miércoles. Asistencia a reuniones de los Ciclos, Asistencia a Claustro. y del Consejo

Escolar. Y actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

° Los jueves. Formacién

° Los viernes. Familias

° Cualquier otra, de las establecidas en la Programacidn General Anual, que el Director estime
oportuno.

En el caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcién a grupos,
areas o ciclos, el Director, oido el Claustro, podra asignarle otras tareas relacionadas con:

° Sustitucion de otros maestros.
) Atencién a alumnos con dificultades especiales.
° Imparticidn de areas de alguna de las especialidades para las que estd habilitado dentro de

su mismo equipo didactico y en otros, con otros grupos de alumnos.

° Imparticion de otras areas.
[ Apoyo a otros maestros en actividades que requieran la presencia de mas de un maestro en
el aula.

Se procurard que en el horario de cada profesor haya una hora para cubrir posibles sustituciones.
Para su distribucion se tendrd en cuenta que no coincidan dos profesores en una misma sesion y
gueden cubiertas el mayor numero de horas semanales posible.

Los profesores que dispongan en su horario de sesiones de apoyo, las realizaran prioritariamente
con grupos de su mismo equipo didactico.

El control de asistencia del profesorado sera realizado por el Jefe de Estudios y, en ultima instancia
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por el Director.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificada por el maestro correspondiente
al Jefe de Estudios a la mayor brevedad posible. En todo caso e independientemente de la
tramitacién de los preceptivos partes médicos de baja, el maestro debera cumplimentar y entregar
al Jefe de Estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorporacién al Centro. A
estos efectos, se tendra a disposicién de los maestros los modelos de Solicitud de Permisos en la
Jefatura de Estudios.

En relacion con el cumplimiento del horario por parte del profesorado, el parte mensual de faltas de
asistencia NO sera preciso remitir al Servicio Provincial correspondiente antes del dia 5 de cada mes.
Los justificantes del profesorado quedaran en el centro educativo debidamente archivados vy
custodiados, al menos durante un curso escolar, siendo el/la Director el que tiene la competencia de
ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro. No obstante, dicho parte mensual de faltas
y sus correspondientes justificantes, estardn en la secretaria del centro a disposiciéon de la
Inspeccion de Educacion.

Otra copia quedard en la Secretaria del Centro a disposicion del Consejo Escolar.

El Director del Centro comunicara al Jefe del Servicio Provincial en el plazo de tres dias cualquier
ausencia o retraso de un Maestro que resulte injustificado, con el fin de proceder a la oportuna
deduccidon de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacién del oportuno
expediente. De dicha comunicacion se darda cuenta por escrito, simultdaneamente, al profesor
correspondiente.

Las ausencias motivadas por inclemencias meteorolégicas deberan justificarse documentalmente
mediante declaracién jurado fehacientemente contrastada por la Direccién del centro considerando
el nivel de la incidencia acaecida y valorando la intencionalidad de ponerse en camino y la
imposibilidad manifiesta para poder llegar al lugar de trabajo. En cualquier caso,si, tras la
imposibilidad de acceder al centro educativo al inicio de la jornada, se mejoran las condiciones de
acceso pasadas las primeras horas de la mafiana, el profesorado debera trasladarse al centro
educativo y concluir su jornada segun el horario previsto.

Criterios de sustituciones del profesorado

En el caso de ausencias de profesorado, el Jefe de Estudios tendrd en cuenta los siguientes criterios
para organizar las sustituciones necesarias:

[ Los profesores que dispongan de horario de sustitucion, y entre ellos, preferentemente los
del equipo didactico.

Profesores con apoyos ordinarios.. En el caso de actividades que se realicen fuera del Centro, si los
alumnos que se quedan son pocos, estos profesores atenderan los apoyos y a los alumnos que se
han quedado; y si son muchos, éstos seran atendidos en primer lugar.
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e Coordinadores de ciclo.

° COFO Y COFOTAP

° El Equipo Directivo, siempre que haya un miembro del mismo atendiendo el despacho.
° El profesor del curso paralelo. (Situaciones excepcionales)
° El profesorado del equipo didactico anterior o siguiente (el Jefe de Estudios decidird qué

curso del ciclo los atiende). (Situaciones excepcionales)

Adscripcion del profesorado

La adscripcién definitiva se hara por el Director oido el Claustro, en el primer Claustro del nuevo
curso.

El maestro de apoyo a Educacion Infantil serd nombrado, por elecciéon del puesto de forma
voluntaria siguiendo el criterio de antigliedad en el Centro o por turno rotatorio entre los
propietarios definitivos, correspondiéndole al profesor que haga mas tiempo que no ha pasado por
él.

Criterios fijados:

° Educacion Infantil y Primaria (tutores):

1. Permanecer con los mismos alumnos durante los tres cursos, en el caso de Educacion Infantil
y durante los dos cursos del Equipo Didactico, en Educacion Primaria. Cuando a juicio del Equipo
Directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, el Director dispondra la asignacion
del profesor o profesores afectados a otro equipo didactico curso, area o actividad docente, previo
informe motivado a la Inspeccion de Educacién.

2. Antigliedad entre los que acaban la Etapa.

Rotacion de especialistas:

° Educacidon Primaria (especialistas).
Consenso entre los especialistas, con este acuerdo:

1. Todos los especialistas seran tutores de forma rotativa. Se establecen tres grupos formados;
uno, por los especialistas de Inglés; otro por los de Educacién Fisica y un tercer grupo por los
especialistas de Musica.

2. El especialista tutor dara su especialidad, siempre que sea posible.

3. En el caso de que un especialista elija el ultimo curso de un grupo didactico, se dara por
terminado su turno de tutor con ese curso.

4. Si es un curso impar, obligatoriamente permanecera durante los dos cursos que forman el
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grupo didactico.

5. Se procurara que dos especialistas de la misma area no estén adscritos en el mismo Equipo
Didactico, cuando éstos tengan tutoria.

6. Si no existe consenso, por antigliedad.

Adscripcion a ciclo de los especialistas

1. Mayor numero de horas en el ciclo.

2. Antigliedad en el Centro, en caso de concurrir mas de los previstos.

5.2.2. ALUMNOS

Los alumnos respetaran las normas establecidas desde el principio de curso con cada tutory con el
resto de sus profesores. Dichas normas apareceran visibles en el tablén del aula

El alumno dard a su familia y profesorado toda la comunicacidon verbal o escrita que se establezca
entre ellos. También entregard a su tutor el Informe de Evaluacién Continua debidamente firmado,
excepto en Educacion Infantil ya que no es necesaria su devolucién.

Los nifios deben venir con la equipacion adecuada para la clase de Educacidn Fisica. Si por razones
médicas el nifio estuviera exento de esa clase, deberd traer justificante del padre, madre o tutor
legal.

Los alumnos utilizaran la Agenda como instrumento de trabajo (consulta de horario, material
necesario, trabajos a realizar en casa, concretar citas, dar avisos...).

Periodo de adaptacidn

Los padres de los alumnos de 3 afos de Educacion Infantil, seran citados en el mes de junio del
curso anterior a que sus hijos inician la escolaridad, para presentarles el Centro. La charla serd
dirigida por la Direccién del Centro, acompafnada si se conocen, por los maestros que vayan a ser
tutores de dichos alumnos y el Equipo de Orientacidén.

Se informard sobre aspectos de organizacion, funcionamiento y servicios del Centro y la adscripcion
a los grupos de Primero de Educacion Infantil.

Se facilitaran orientaciones para que las familias puedan colaborar en el proceso de adaptacion
escolar de sus hijos.

El Profesorado Tutor explicard las lineas generales del Proyecto Curricular de Etapa, entregara las
recomendaciones para el verano, comentara las normas internas, los grupos y horarios del periodo
de adaptacién aprobados por el Claustro o el Consejo Escolar.

El Tutor realizard una entrevista personal con la familia de cada alumno hasta finales del mes de
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octubre.

Durante este periodo, el Equipo Directivo destinarad la Profesora de Apoyo a Infantil y a otros
profesores del colegio para tareas de apoyo a las clases de alumnos de tres afios, sin intervenir mas
de dos profesoras por cada clase.

Por considerar vital este momento educativo, es importante preparar las actividades de acogida que
faciliten la adaptacion en primero de Educacién Infantil, existiendo un horario mas reducido en la
primera semana.

El periodo de adaptacion para los alumnos de 3 anos se llevara a cabo en pequenos grupos. Se ird
ampliando tanto el nimero de alumnos como su permanencia en el Centro, de manera progresiva.
Se determinard cada afio en funcion del numero de alumnos por aula.

Criterios de agrupamiento de los alumnos

Con el sistema de agrupamiento propuesto, queremos:

° Conseguir que los alumnos a lo largo de su escolaridad se sientan como miembros de un
curso, evitando asi la rivalidad entre alumnos de clases paralelas.

° Conseguir que las clases estén equilibradas en todos los aspectos: nimero, sexo...

° Favorecer que, alumnos que no han llegado a integrarse socialmente en un grupo, tengan la
oportunidad de hacerlo.

° Evitar grupos cerrados, con un unico lider...

° En el caso de que haya algin alumno que repita curso, serd mas facil su integracion en un
grupo que se inicia que en un grupo ya existente.

Los criterios gue se siguen en EDUCACION INFANTIL son:

1. Se elabora una lista de nifios y otra de nifias por nacionalidad.
2. Se ordenan por fechas de nacimiento.
3. Se asignan a una clase los nimeros pares vy a la otra los impares de cada una de las dos listas.

Si hay tres clases, se enumeran de uno a tres y se hace el reparto correlativo.

4. Los alumnos de procedencia extranjera y/o desconocimiento del idioma, se distribuirdn
procurando que haya un equilibrio de nacionalidad dentro de las aulas.

Los criterios a tener en cuenta en el 12 CICLO de Educacidon Primaria:

1. Se elabora una lista de nifios y otra de nifias.
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2. Se ordenan por orden alfabético.
3. Se asignan a una clase los niUmeros pares y a la otra los impares.
4, Si hay tres clases, se enumeran de uno a tres y se hace el reparto correlativo

Los criterios a tener en cuenta en el 22 CICLO de Educacién Primaria:

1. Se elabora una lista de nifios y otra de nifias.

2. Se ordenan por orden alfabético.

3. Se asigna la mitad de cada lista a cada clase.

4, En caso de que haya tres clases, se asigna un tercio de la lista a cada clase. Si el nimero de

alumnos no es exacto, se asignan en orden correlativo al grupo Ay B.

Los criterios a tener en cuenta en el 32 CICLO de Educacidn Primaria:

1. Se elabora una lista de nifios y otra de nifias.
2. Se ordenan por orden alfabético.
3. Se asignan a una clase el primero y el Ultimo de cada una de las listas y a la otra el segundo y

el penultimo y asi sucesivamente. Si al final, al coger los dos ultimos se desequilibran mucho por
Sexo, se pasan a la otra lista.

4. En el caso de que haya tres clases se asignan al grupo A, el primero y el Ultimo de cada una
de las listas; al B, el segundo y el penultimo; al C, el tercero y antepenultimo y asi sucesivamente. Si
hay alumnos “sobrantes” se asignan uno al A otro, al B.

Remodelacidn de cursos antes de acabar el ciclo. (en el segundo curso). En caso de tener que

habilitar una nueva via.

Este criterio es propuesto con el fin de que la mayor parte de los alumnos siga con su tutor/a del
curso anterior y acabe el equipo didactico con él/ella, y no romper, en la medida de lo posible, el
criterio de permanecer con los mismos alumnos un equipo didactico completo.

En el caso en el que los tutores sean nuevos, se seguira con el procedimiento habitual.

1. Dividir el numero de alumnos de las aulas existentes para tres.
2. Hacer una lista de nifios y otra de nifias por orden alfabético del grupo A y otra del grupo B.
3. Hacer una lista con los repetidores, en orden alfabético.

Avda. de la Constitucidn, 1 - 44200 Calamocha (Teruel)

Tfno. y Fax: 978 730234 email: cprmcalamocha@educa.aragon.es http://ceipricardomallen.catedu.es/
77


http://ceipricardomallen.catedu.es/

C.E.LP. RICARDO MALLEN

4. Sacar por sorteo de las dos listas, el nUmero de nifios y nifias que corresponda para formar el
tercer grupo.

5. Adjudicar por orden alfabético los alumnos repetidores por aula, de la siguiente forma: los
numeros 1 en la clase A, los nimeros 2 en la clase B y los numeros 3 en la clase C.

Consideraciones generales a tener en cuenta:

En los cursos gue se modifiquen los grupos (12, 32 y 52), se tendran en cuenta estos criterios para el
reparto en los grupos:

1. ACNEAE y TDAH
2. Alumnos que contintan por imperativo legal.
3. Alumnos con adaptaciones curriculares significativas.

Con estos grupos se seguira el mismo criterio de adscripcion establecido para cada grupo didactico.

1. En caso de repetidores (criterio general para todos los cursos)

2. Se elabora una Unica lista por orden alfabético.

3. Se asigna uno a cada clase respetando el orden alfabético.

4. Se empieza por las aulas que tienen menos alumnos.

5. Si un alumno se va del Centro y vuelve en el mismo curso escolar o grupo didactico, este

alumno se incorporara al mismo grupo de alumnos que cuando se marché.

Si se incorpora algun alumno nuevo:

1. Si viene a un curso par, se ordenan por orden alfabético (si se matriculan dentro del plazo) y
se empieza a igualar por la clase con menor nimero de alumnos.

2. Si viene a un curso impar, se incluye con todos los alumnos de su curso para hacer el reparto
con el criterio de agrupamiento correspondiente.

En el caso de alumnos mellizos o gemelos, tanto en Educacion Infantil como en Primaria, se incluirdn
en distintos grupos si las familias asi lo desean.

En el caso de que, aplicados los criterios anteriores, se detecte que las listas pertenecientes al
mismo curso estén descompensadas por nivel académico o por problemas de conducta, Jefatura de
Estudios realizara las modificaciones pertinentes para compensar dichas desigualdades, oidos los
tutores y el EOEIP.

Cada alumno pertenece al grupo que le corresponda, de acuerdo con los criterios de adscripcion
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establecidos y permanecera en el mismo durante todo el equipo didactico.

Falta de asistencia de | |
MEDIDAS DE PREVENCION

(0]

En el primer claustro del afo se recordara la necesidad del control de asistencia del alumnado y
de la existencia del presente protocolo de actuacién.

Durante el mes de septiembre el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad del EOEIP de
Calamocha mantendra una reunién con el Jefe de Estudios o Director del Centro para coordinar
las actuaciones a realizar con los casos de absentismo detectados durante el anterior curso
escolar.

Los tutores, en la reunién general de padres de inicio de curso, informaran sobre el PAE en el
centro, incidiendo sobre la obligatoriedad de asistencia diaria a clase, asi como de la necesidad
de comunicar al centro el motivo de ausencia del mismo, en cuanto se produzca, y presentar el
correspondiente justificante.

Se entiende por justificante de faltas aquella nota de los padres o tutores legales del alumno
donde se precisa el motivo de la ausencia, no obstante si la asistencia irregular se prolonga o se
observa que las justificaciones aportadas dejan de ser creibles y ponen en riesgo el éxito
académico, se comunicara a la PTSC del centro.

Cada Tutor pasara lista diariamente y anotard las ausencias del alumnado. Al finalizar el mes
realizara un recuento de las faltas de asistencia para poder informar, segin determine el Equipo
Directivo, sobre la asistencia de sus alumnos.

Cuando un alumno no acuda al centro, el tutor/a se pondra en contacto con los padres/ tutor
legal para averiguar el motivo de dicha ausencia y recordara la obligatoriedad de asistir al centro
y la necesidad de traer un justificante. En aquellos casos en los que se observe absentismo, se
pondran en marcha las medidas de intervencion.

Los casos de absentismo prolongado, justificados o no, quedaran reflejados en el control oficial
de faltas y en el acta de las sesiones de evaluacion.

En el caso de la existencia de retrasos, se registrardn por escrito al entrar al centro en
conserjeria, donde se anotara la hora de llegada al centro y, ademads, la persona que acompafie
al alumno indicard el motivo del retraso y si trae justificante. Una vez en clase, el tutor/a
registrara el retraso y se encargara de recoger el justificante. Se considera retraso al periodo
superior a 10 minutos.

En el caso de la existencia de retrasos no justificados se procedera del mismo modo que para las
faltas de asistencia.
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Se considerara que se debe pasar al siguiente nivel de intervencién en los siguientes casos:

- Cuando un alumno ha tenido, en el primer mes del curso, un equivalente de 3 dias faltados
que el tutor considera no justificados.

- Si en los 3 primeros meses del afio (hasta el 31 de diciembre) el alumno ha tenido un
equivalente de 7 dias faltados que el tutor considera no justificados.

- Si a lo largo del afio académico el alumno ha tenido un equivalente total de 12 dias lectivos
faltados que el tutor considera no justificados.

Si las ausencias a clase superasen estos niveles establecidos, en una o mas areas, no se consideraria
valida la evaluacién continuada. El equipo de evaluacién elaborard un sistema de evaluacion
extraordinario, teniendo en cuenta los minimos recogidos en el Proyecto Curricular y las
circunstancias en que se han producido las ausencias (consecuencia de una situacion o de una
sancion). Dependiendo de estas circunstancias el tutor y maestros especialistas, elaboraran un plan
de trabajo para el alumno.

MEDIDAS DE INTERVENCION
En aquellos casos en los que se observe absentismo escolar los pasos a realizar seran los siguientes:

Cuando un alumno no acuda al centro dos dias sin justificar, el tutor citara a los padres/tutor legal a
una reunion para recordar la obligatoriedad de asistencia al centro, o en su defecto presentar los
justificantes oficiales, con la propdsito de reconducir la situacidn, asi mismo, se les informara que si
no se reconduce la situacion se solicitara la intervencion de Jefatura de Estudios/ Direccidn.

En caso de no poder localizar a los padres/tutor legal, que no acudan a la reunién anterior o no se
reconduzca la situacién, se les citard mediante carta certificada (ANEXO |) a una reunién conjunta:
Tutor y Jefe de Estudios/ Director; en dicha carta se recordara que la no asistencia conlleva la
derivacién al EOEIP de Calamocha.

En los casos en los que no se acuda a la reunién anterior o no se reconduzca la situacidn se derivard
al EOEIP de Calamocha.

Si tras la intervencidon del EOEIP continua el absentismo escolar, el Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad vy el Orientador derivaran el caso al Servicio Social de Base e informaran al Servicio de
Inspeccidn Técnica Educativa. Se hard una copia para el centro de los documentos citados
anteriormente para que se anadan al expediente del alumno.

OBSERVACIONES:

En aquellos alumnos que haya existido absentismo escolar y pasen al Instituto de Educacién
Secundaria, el centro informard debidamente al IES de las medidas de intervencidon que se hayan
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producido.

Se realizard un seguimiento mensual de los casos de absentismo mediante reunidon conjunta entre
Centro (Jefatura de Estudios/ Director) y EOEIP (Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad).

En Educacién Infantil, pese a ser una etapa de escolarizacion voluntaria, una vez matriculados (por
deseo e interés de sus padres) quedan obligados a respetar las normas del Centro y del RRI, entre
ellas la asistencia diaria a clase.

Casos especiales:

En aquellos casos en los que se produzca una ausencia prolongada por motivo de desplazamiento al
pais de origen, o por itinerancia familiar por motivos de trabajo (feriantes, temporeros,...) los
padres, deberdn comunicarlo en secretaria donde se les hara entrega de una comunicacién por
ausencia temporal en la que se recogeran los motivos por los cuales se desplaza y las fechas de
partida y regreso.

En caso de que la ausencia comunicada sea prolongada, de un mes o mas, se dard de baja
temporalmente al alumno/a.

5.2.3. PADRES

Asociacidon de Madres y Padres

En el Centro existe una Asociacién de Madres y Padres de Alumnos que vela por los intereses de
todos los padres del Centro. Su estatuto juridico se basa en el R.D. 1533/1986 del 11 de julio.

Podran ser miembros de la misma los padres o tutores legales de los alumnos que cursen estudios
académicos en el Centro.

La admisidon serd voluntaria, a través de la solicitud de inscripcidn, no pudiendo exigirse mas
requisitos que el de ser padre o tutor de alumno matriculado en el Centro, abonar la cuota y aceptar
expresamente los correspondientes estatutos.

La denominacion de la asociacion es: A.M.P.A. del colegio” Ricardo Mallén”, NIF G-44031094.

Son finalidades de la asociacion:

° Colaborar en las actividades educativas del Centro.
° Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestién del Centro.
° Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y

gestion del Centro.

° Facilitar la representacion y la participaciéon de los padres de los alumnos en el Consejo
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Escolar y en otros érganos colegiados.

° Organizar diferentes tipos de actividades a lo largo de cada curso que se incluirdn en la P.G.A.

La A.M.P.A. podrda utilizar los locales del Centro para la realizacién de las actividades que le son
propias, a cuyo efecto la Direccidén facilitara la integraciéon de dichas actividades en la vida escolar,
teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma. A efectos de la utilizacién de los locales, sera
necesaria la previa comunicacion de la Junta Directiva de la Asociacion a la Direccidén del Centro.

Son competencias de |a asociacion:

° Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del P.E.C. y de la P.G.A.

° Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que considere
oportunos.

° Informar a los padres de su actividad.

° Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como

recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con objeto de poder elaborar

propuestas.

° Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

) Elaborar propuestas de modificacion del R.R.1.

° Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias.

° Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos recibe el Consejo
Escolar.

° Recibir un ejemplar del P.E.C., del Proyecto Curricular de Etapa y de sus modificaciones.

) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

° Fomentar la colaboracién entre los padres y el profesorado del Centro para el buen

funcionamiento del mismo.
[ Disponer de las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Padres-madres separados o divorciados

Es obligacion del Centro comunicar a padres o tutores legales los resultados de las evaluaciones del
rendimiento escolar de su hijo. (Decreto 2618/1970, de 22 de agosto, B.O.E del 19 de septiembre).
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1. En caso de separacion judicial o de divorcio, se informara al conyuge, que no ostenta la
custodia legal de su hijo, de las normas del Centro al respecto.

2. El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignados la guarda o custodia
legal de sus hijos y deseen recibir informacién sobre el proceso de evaluacidon de los mismos,
deberan solicitarla del Centro, dirigiéndose por escrito al Director, junto a él entregaran una copia
fehaciente de la sentencia judicial de separacidn, divorcio o nulidad.

3. Si el fallo de la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad contuviera una
declaracién expresa sobre el particular, el Centro se atendra estrictamente a lo que en ella se
disponga.

4. Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracién sobre el particular, el Centro remitira
informacién sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que no tiene encomendada la
custodia del alumno siempre que no haya sido privado de la patria potestad. El Centro no entregard
las notas al cényuge privado o excluido de patria potestad, salvo por orden judicial.

5. En el supuesto de que el Centro recibiera una solicitud para facilitar informacién directa al
progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, términos y circunstancias que se especifican en
los puntos anteriores comunicard, al padre o madre que la tenga, la pretensién del solicitante y le
concedera un plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se
le indicard que puede tener conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro
progenitor para contrastar si es la ultima dictada vy, por ello, la valida.

6. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten
ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que para estos casos se establece en las
presentes instrucciones, el Centro procederd a hacer llegar simultdaneamente al progenitor
solicitante copia de cuantas informaciones documentales entregue a la persona que tiene la
custodia del alumno. Asi mismo, el profesor tutor y los otros profesores podran facilitarle la
informacion verbal que estimen oportuna.

7. La situacién asi definida se prolongard automaticamente salvo que alguno de los
progenitores aporte nuevos elementos en relacién con modificaciones en cuanto a la potestad,
guarda o custodia.

8. Si el documento informativo prevé la devolucién con un "recibido" del progenitor al que va
destinado, éste quedara obligado a cumplimentarlo y garantizar su devolucion al Centro. En caso de
reiterado incumplimiento de esta formalidad el Centro no estara obligado a continuar la remisién de
dichos documentos informativos.

9. El progenitor que tiene la tutela tendrd que comunicar por escrito la prohibicion de que el
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otro conyuge recoja al nifio, adjuntando la resolucion judicial necesaria.

5.2.4. PERSONAL NO DOCENTE

Personal de mantenimiento

El Centro cuenta con una persona que se encarga del mantenimiento del Centro y que depende del
Ayuntamiento de Calamocha. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta
regulado por el convenio y normativa aplicable al personal de dicho Ayuntamiento. Su jornada
laboral es a tiempo completo en el Centro.

Las funciones a realizar por esta persona son entre otras las siguientes:
[ Abrir y cerrar las puertas del Centro.

° Realizar labores de mantenimiento y reparacién de instalaciones del Centro y, en su caso,
requerir del Ayuntamiento la asistencia del profesional correspondiente.

° Mantenimiento y limpieza de los jardines.

° Revisar la calefaccion y el estado de los radiadores.

[ Reprografia, reparto de documentacion, organizacién de material...
° Llevar la correspondencia a correos o a la Oficina Delegada de la DGA
[ Cualquier otra que se le encomiende desde el Centro.

Personal de limpieza

Dependen laboralmente del Ayuntamiento de Calamocha, en contrata con una empresa, aunque la
Direccién del Centro debera hacer seguimiento de su actuacion.

Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicién de empleado de dicho
Ayuntamiento.

Se encargara de la limpieza del colegio excepto del comedor escolar.

Monitoras de madrugadores

Son contratadas por el Ayuntamiento. Estan al cuidado y atencidn de los alumnos en el horario
previo a la entrada del colegio.

Monitor | tran r lar
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La DGA realiza la contratacion de la empresa encargada de realizar el transporte. Esta empresa
organiza las rutas y contrata a las monitoras. Sus funciones son:

° Recoger a los alumnos en los puntos establecidos.

° Atender a los alumnos tanto en subidas y bajadas como en el trayecto del viaje.

° Comunicar las posibles incidencias en Direccion.

° Anotar en el registro situado en el tabldn y comunicar oralmente en secretaria las faltas de

asistencia de los alumnos y las causas que las han motivado.

Auxiliar administrativo

Depende laboralmente de la DGA. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones
esta regulado por el convenio y normativa aplicable al personal de dicha administracién.

Algunas de sus funciones son:

° Registrar las faltas de asistencia de los alumnos.
° Apuntar a los alumnos eventuales del comedor.
° Tareas administrativas dependientes de la Direccion del Centro.

Auxiliar de Educacidn Especial

Sus requisitos y funciones estdn recogidos en el VII Convenio del personal laboral de la
Administracion de la Comunidad auténoma de Aragon.

Funciones establecidas:

En relacion con el alumnado A.C.N.E.E.s:

° Ensefiar y potenciar o atender, seglin capacidades o necesidades del alumno/a, los habitos
de autonomia personal (alimentacion, higiene, vestido...). Durante el horario que el alumno
permanece en el aula, le acompafia al servicio, lava cualquier parte de su cuerpo si es necesario,
cambia de pafiales si lleva, lo viste, colabora en el control de esfinteres, aprendizaje de habitos de
higiene en coordinacidn con el especialista y en colaboracién con la familia.

[ Ensefiar y potenciar, o atender, segun las capacidades y necesidades del alumnado, los
habitos de autonomia social, tanto en el Centro como en aquellas actividades programadas fuera del
mismo, segun disponibilidad.

° Colaborar con el profesorado en los cambios de aula.
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° Atender, vigilar y/o cuidar, junto con el resto de los profesionales del Centro, al alumnado en
los periodos de recreo y en otras actividades complementarias. En las excursiones que se realizan de
manera puntual con los nifios, el A.E.E. lo acompafia en el autobus junto al profesor, en caso
necesario se solicitara la colaboracion de los padres.

° Comedor Escolar. El Auxiliar de Educacién Especial atendera este servicio si hay algun usuario
necesitado de sus prestaciones.

[ Colaborar en el seguimiento y evaluacién de los programas en los que interviene.

En relacion con el Centro.

° Realizar propuesta para el PEC, PCC, PGA, Memorias...

En relacidn con el tutor y demas profesionales:

° Colaborar y participar con los profesionales del Centro, en la puesta en practica de
programas preventivos de adopcién de hdbitos correctos de higiene, alimentacién, seguridad,
higiene postural, fomento de la salud, para conseguir el bienestar del alumnado.

° Colaborar y participar en la atencidn, vigilancia y/o cuidados del alumno en los periodos de
recreo, y durante la realizacidn de actividades de aula.

) Colaborar y participar en la formacién del alumno en los temas propios de su competencia.
En relacidn con las familias:

° Estar informados de aquellos aspectos familiares, personales y sociales del alumnado,
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

° Participar en el establecimiento de unas relaciones fluidas entre el Centro y las familias,
facilitando el intercambio de informacién, de forma coordinada con otros profesionales, sobre
aquellos aspectos referidos al &mbito de su competencia.

Alumnado en practicas

Ademas de lo previsto en la legislacion vigente, se establecen los siguientes criterios sobre la
participacién del Centro en la formacién de alumnos en prdacticas de las Escuelas Universitaria de
Formacion del Profesorado:

1. Cada profesor decidira libremente si desea acoger o no alumnos en practicas.
2. El alumnado en practicas cumplira el horario lectivo del Centro durante su estancia en el
mismo.
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3. Podra impartir clases con la supervision del profesor tutor o del maestro especialista.

4. El alumnado en practicas no sera sustituto del profesorado, por lo que en ausencia de éste,

los grupos deberdn estar atendidos por el personal docente del Centro.

5. Considerando la importancia de que los alumnos en practicas tengan contacto con los nifios,
siempre que trabajen con ellos, dentro o fuera del aula, lo haran con la directa tutela del profesor

tutor o del profesor especialista.

5.3 SERVICIOS DEL CENTRO

5.3.1. BIBLIOTECA

Nuestro Centro cuenta con una biblioteca amplia, luminosa y acogedora.

La biblioteca podra tener las funciones de préstamo y de lugar de trabajo. A principio de cada curso
escolar se nombrara un responsable o dos cuyas tareas consistirdn en:

° Clasificar y registrar los libros.

° Repararlos o darlos de baja.

° Informatizar los carnés de los alumnos y de los profesores.

° Informar a los alumnos, que hagan uso de la biblioteca, de la ubicacién de los libros mas

adecuados a su edad o intereses, asi como del proceso a seguir para evitar el desorden en la
colocacién de libros en las estanterias.

° Colaborar en las actividades del Centro que requieran el uso de la biblioteca.

° Proponer la adquisicion de nuevos materiales.

° Elaborar el horario de préstamos y de utilizacién de la biblioteca por distintos los distintos
cursos.

° Organizar actividades dentro del Plan Lector del Centro, en coordinacién con el profesorado
del Centro.

Normas de uso de la biblioteca
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° En horario lectivo la biblioteca podra utilizarse bajo la responsabilidad del profesor que de
ella haga uso con sus alumnos, dejandola en orden al finalizar su actividad.

° Los libros se podran sacar en préstamo por alumnos de primaria y por el profesorado. La duracion del
préstamo serd trimestral y por grupos. La duracién del préstamo serd de un tiempo mdaximo de 15 dias para
los alumnos. El coordinador de la biblioteca debera hacer el seguimiento del préstamo, asi como recordar
la entrega del libro a aquellos alumnos que se retrasen.

° La biblioteca estard abierta para el uso del alumnado de comedor. Cada dia le corresponde a
un grupo distinto cuya asignacion se recoge en el registro de actividades del comedor. Durante este
periodo no se usard el servicio de préstamo y serd la monitora correspondiente quien se
responsabilice de la actividad que lleve a cabo en esta zona.

° El profesorado podra sacar bajo su responsabilidad, como biblioteca de aula, libros para los
alumnos de su clase, estando en la obligacién de informar al responsable de la biblioteca, que
realizard el registro informatico de los mismos.

° La biblioteca no se podra utilizar sin que haya un profesor que se responsabilice de su uso.
[ Los libros deben colocarse en orden en el estante del que se retiraron.
) El encargado de la biblioteca podra dictar normas de uso encaminadas a un mejor

funcionamiento de este servicio, debiendo dar la debida difusion de las mismas.

° Se debe comunicar al encargado de este servicio cualquier incidencia de deterioro para su
reparacion.

[ El profesorado podra proponer al encargado de la biblioteca la compra de aquellos libros que
vea necesarios para su mejora.

5.3.2. SALA DE INFORMATICA

A principio de cada curso escolar se nombra un Coordinador de los medios informaticos encargado
de controlar todos los medios informaticos existentes en el Centro (sala de informatica, ordenadores
ubicados en todas las dependencias del Centro y tablets).

La Direccidn del Centro debera elegir a la persona adecuada que va a desarrollar esta labor teniendo
en cuenta las funciones que le corresponde desempefar. Es importante dar continuidad a esta
tarea, por lo que se procurara que sea una figura estable en la plantilla del Centro.

A dicho coordinador se le concederan el maximo numero de horas lectivas de acuerdo a la
normativa actual, asi como las complementarias posibles. También se facilitara la participacion del
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Coordinador en aquellas reuniones en las que se tomen decisiones relativas a las TIC en el Centro.

Las tareas del coordinador consistiran en:

° Coordinar el horario de utilizacién de las aulas informaticas o equipamientos méviles y la
normativa de uso.

° Controlar la instalacién de nuevo software en los equipos.
° Mantener actualizado el inventario del equipamiento informatico.
[ Gestionar el mantenimiento de los ordenadores con las empresas contratadas: dar partes de

averia, hacer un seguimiento de las reparaciones.

° Asesorar a la Direccion del Centro en la elaboracion de los presupuestos y adquisicion de
equipos e infraestructuras informaticas y de comunicaciones.

° Coordinar la elaboracién y dinamizar la puesta en marcha del plan de integracion de las TIC
en el Centro.
° Informar al profesorado del Centro sobre el uso de los equipos, programas y materiales

curriculares disponibles.

° Coordinarse con el CPRs y Servicio Provincial de Educacion.

) Participar en la evaluacién del Programa de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

Normas de funcionamiento del aula de informatica:

° Los alumnos deberdn estar en el aula acompafiados por un profesor responsable y
supervisado sobre todo en la navegacién por la red.

) Los equipos y materiales se deberdn mantener en buen estado evitando situaciones que
puedan dafarlos.

[ ] Al finalizar el dia, el aula debe quedar en las mismas condiciones en las que se accedid a ella:
ordenadores y regletas apagadas, sillas colocadas correctamente. Las cuentas de correo electrénico deben
cerrarse.

° Si durante la sesién de informdtica hubiese habido problemas con algin equipo, se
comunicara inmediatamente al COFOTAP.

Normas de funcionamiento de los dispositivos electrénicos:
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° Cada alumno deberd usar el dispositivo asignado por el docente por si sucede algin
problema.
° Los alumnos usaran el dispositivo supervisados por el profesor responsable en ese momento,

sobre todo en la navegacion por la red.

° La ubicaciéon de los dispositivos sera la sala de informatica y los armarios de tablets y
portatiles.

° No se permitird el cambio de configuracién de los equipos a nivel de apariencia, escritorio,
etc.

° No se podran instalar programas o aplicaciones de casa ni descargar de la red, sin el

consentimiento del profesor responsable.

° Se mantendran los equipos y materiales en buen estado evitando situaciones que puedan
dafarlos.
° Si algo se rompe o estropea se avisara al profesor que se encuentre en ese momento para

gue pueda ser revisado y reparado lo antes posible.

° Si algln alumno produce algun desperfecto en el dispositivo por uso inadecuado del mismo,
se hara cargo del coste de la reparacion.

° En el caso de los armarios de tablets o portatiles se deberd poner el temporizador de carga
antes de su uso

5.3.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Segun el RD. 1694/95 de 20 de octubre son actividades escolares complementarias las establecidas
por el Centro con caracter gratuito, dentro del horario de permanencia obligada de los alumnos en
el mismo y como complemento de la actividad escolar, en las que puedan participar los alumnos del
Centro.

Son actividades extraescolares las establecidas por el Centro en cualquier horario. No seran
imprescindibles para la consecucion de los objetivos del curriculo, ni podran evaluarse con efectos
académicos.

El Equipo Directivo, oido el Claustro, elaborara el programa anual de actividades complementarias y
extraescolares, segun las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacidn serd sometido.

La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se incluyan en el programa
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anual podrd realizarse directamente por el mismo Centro o en colaboracién de la AMPA,
Ayuntamiento, la Comarca, Diputacidon Provincial pudiendo aportar esas entidades sus propios
fondos para sufragar gastos derivados de dichas actividades.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:
1. Las actividades complementarias que vayan a realizarse.

2. Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en colaboracion con los
diversos sectores de la Comunidad Educativa o en aplicacidn de acuerdos con otras entidades.

3. Las excursiones y programas escolares que se pretenden realizar.

4, Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y fuera del recinto
escolar.

5. Cuantas otras se consideren convenientes.

El programa de actividades complementarias y extraescolares se incluira en la Programacion General
Anual y al finalizar el curso se realizard una valoracién del mismo que deberd ser incluida en la
Memoria Anual.

Cuando se prevea realizar alguna actividad no incluida en la PGA, se convocard un Consejo Escolar
para aprobar, si procede, esta actividad, y se informara al Servicio de Inspeccion.

Antes de realizar una actividad se hard una programacién anterior a la salida y una valoracién
posterior a la realizacion.

Todas las actividades estaran aprobadas por el Consejo Escolar del Centro y contardn con la
autorizacién de los padres de los alumnos.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para los alumnos y profesores, no
constituiran discriminacidn para ningun miembro de la Comunidad Educativa. Seran coordinadas por
Jefatura de Estudios

En los viajes que se realicen se tendran en cuenta las mismas normas que, en relacién con la
convivencia y responsabilidad, afectan al periodo lectivo.

La relacion adecuada de profesor/alumnos sera estudiada por Jefatura de Estudios, que aumentara
o disminuird el nimero de maestros acompafiantes si las condiciones de la salida o las
caracteristicas del alumnado asi lo aconsejaran, aunque siempre habra como minimo dos profesores

En el supuesto de que participen alumnos con necesidades educativas especiales que requieran
atencion individualizada, seran acompanados por la auxiliar de educacion especial del Centro y, si el
caso lo requiere, por el padre/madre o tutor legal del alumno.
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Si algiin alumno no cumple el horario de salida por negligencia, no serd esperado por el grupo.

Si en el transcurso de un viaje o visita de estudios, algin alumno no cumple las instrucciones del
profesorado responsable, éste lo comunicard inmediatamente a la familia y podra enviarlo a través
del medio mas directo a su domicilio y con cargo al presupuesto familiar. Este aspecto sera
comunicado a las familias en la primera reunion general del curso, y se recordara en la reunién
informativa que tiene lugar antes del viaje.

Los comportamientos contrarios a las normas de convivencia que se observen en este tipo de
actividades, se corregiran conforme a lo establecido en este R.R.I.

Las Actividades extraescolares estaran abiertas a todos los alumnos de los grupos a los que estén
dirigidas y siempre que voluntariamente lo soliciten y no hayan sido sancionados con la no
asistencia a este tipo de actividades.

Al regresar de cualquier salida fuera de la localidad, el maestro responsable de la organizacion se
pondrd en contacto con cualquier miembro del Equipo Directivo para informar siempre que haya
habido alguna incidencia importante a lo largo de la jornada.

Las hormas adoptadas en los viajes o excursiones son:

) Respetar los horarios propuestos 10 minutos de espera de cortesia en la salida y en la
llegada.

° No alejarse nunca del grupo.

° No realizar actividad alguna por iniciativa propia.

° Respetar los lugares e instalaciones visitadas, procurando que quede todo limpio.

) Escuchar en silencio y no interrumpir las explicaciones que se den guardando turno de
palabra.

° Responsabilizarse cada uno de sus cosas.

° Seguir las recomendaciones de los tutores en cuanto a cantidad de alimentos o dinero a

llevar, ni dispositivos moéviles.

[ Las familias que acompafian a su hijos por prescripcion médica van en calidad de
acompafiante, no representan al grupo clase.

° Compartir y colaborar.
° Comportarse adecuadamente, respetando las normas de educacién vial, civismo y
urbanidad.
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° En autocares y todo tipo de transporte publico se respetaran las normas marcadas por el
profesorado responsable.

° Seguir las indicaciones del profesorado, guias u otras personas.

Cuando algun alumno o alumna manifieste, de forma reiterada, una conducta que afecte
negativamente a la convivencia del grupo, o durante alguna excursion o viaje incumpla
gravemente las normas de convivencia o las establecidas por su tutor, se le podra privar de
participar en una determinada actividad en conformidad con lo que se establece en el régimen de
hechos contrarios a las normas de convivencia y procedimientos a seguir que figura en el presente
Reglamento. Con la debida antelacion el profesor-tutor notificara al interesado, con animo de que
pueda rectificar su actitud, y a su familia, la posibilidad de que no se le permita realizar la actividad
en cuestion.

A la hora de planificar actividades como la Fiesta de Navidad, Carnaval, etc., deberan programarse
diferenciadas, segun edades e intereses.

Los viajes o excursiones se programaran teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo de
alumnado que va a participar, teniendo presente riesgos potenciales, etc.

Los alumnos que no asistan a la actividad tienen la obligacién de venir a clase.

Aquellos alumnos que no hagan la salida serdn ubicados en otros grupos, a ser posible, del mismo
nivel o equipo didactico, dejando el tutor trabajo para los mismos.

El profesorado que acompafie a los grupos en las salidas serd responsable de recoger supervisar y
archivar, por un tiempo prudencial, las autorizaciones escritas para la misma, debiendo notificar al
Equipo Directivo, con antelacidn suficiente, tanto la relacion de alumnos que efectuardn la salida
como la de quienes permanezcan en el Centro.

5.3.4. COMEDOR ESCOLAR

La normativa vigente estatal y autondmica (Ordenes de la D.G.A. de 12 de junio de 2.000 y
Resolucion de 5 de junio de 2012) y las Orientaciones del servicio Provincial de Educacién y Ciencia
de Teruel, regulan el Servicio de Comedor de los Centros publicos y le atribuyen la funcién de
prestacion educativa y servicio complementario, compensatorio y social para garantizar una
educacidén de calidad a los escolares aragoneses.

El Departamento de Educacion de la D.G.A. dicta instrucciones para la organizacién vy
funcionamiento del servicio de comedor escolar en los Centros docentes publicos y promueve la
colaboracién con otras instituciones a fin de buscar el mejor desarrollo del caracter compensador y
educativo del servicio.

r risticas:
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Por ser una prestacidn educativa, la programacion del servicio de comedor escolar forma parte de la
Programacién General Anual del Centro.

Las normas generales de funcionamiento y el Reglamento del Servicio de Comedor, aprobado por el
Consejo Escolar, se consideran incluidos en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

El servicio de comedor se presta durante los dias lectivos del curso.

El Servicio Provincial de Educacion, ha hecho la contratacion del servicio de comedor a la empresa
del sector alimentario y realiza el seguimiento y evaluacién del mismo.

El Equipo Directivo tiene atribuidas las funciones, competencias y responsabilidades propias de la
prestacion de este servicio educativo. Al menos uno de sus miembros tiene presencia efectiva en el
Centro durante la prestacién del servicio.

Objetivos:

1. Proporcionar a los comensales una alimentacién completa, mediante unas minutas
equilibradas que aporten al nifio lo necesario para su desarrollo.

2. Crear habitos de buena educacion e higiene en la mesa antes, durante y después de la
comida.
3. Desarrollar actitudes de respeto hacia los compafieros, monitoras y personal de cocina, asi

como a las instalaciones y materiales.
4, Acostumbrarlos a comer de todo.

5. Adquirir habitos y habilidades de comportamiento social en la mesa: posturas correctas, uso
adecuado de utensilios...

6. Desarrollar una actitud participativa ante las actividades.

7. Compartir la mesa hablando, sin gritar.

8. Fomentar el espiritu de servicio a los demas a través de tareas compartidas y rotatorias.

9. Adquirir destrezas y sano espiritu ludico y deportivo a través de la realizacion de actividades

de tiempo libre.
Usuarios del servicio:

Pueden utilizar el comedor del Centro:

° Alumnos becarios, beneficiarios del servicio de transporte escolar.
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° Alumnos usuarios fijos, no becarios.

° Alumnos beneficiarios de ayuda.

° Alumnos ocasionales, previa peticidn o solicitud en secretaria.

° Profesorado con tareas de atencidn y vigilancia, o pago del cubierto.

° Monitoras del comedor, previo pago del cubierto.

° Padres autorizados por Direccidn, para comprobar el servicio, previo pago del importe.

Dotacidn de personal:

El mddulo establecido para atencién y cuidado del alumnado es el siguiente:

° Un profesor o monitor de tiempo libre para Educacion Infantil, por cada 12 alumnos o
fraccidn superior a 8.

° Un profesor o monitor de tiempo libre para Educacién Primaria, por cada 22 alumnos o
fraccién superior a 13.

° Dos auxiliares de cocina y limpieza adscritas al servicio de comedor.

° Al menos un miembro del Equipo Directivo, con presencia efectiva.

Normas de funcionamiento:

El Servicio Provincial comunica la cuota ordinaria propuesta a abonar por los usuarios fijos y por los
ocasionales. La forma de abono de los usuarios se realiza mensualmente, por anticipado, mediante
el recibo que se facturard al nimero de cuenta y entidad bancaria que los padres hayan comunicado
a la Secretaria del Centro. El cobro de la cuota fijada se realiza durante los diez meses del curso. No
habra devoluciones.

En junio, los padres que deseen que sus hijos sean usuarios fijos para el curso siguiente, firmaran la
solicitud de preinscripcion.

Serdn alumnos fijos los que vayan a utilizar el servicio de comedor durante todo el mes: alumnos
con pago de cuota, alumnos beneficiarios de becas del Departamento de Educacidn, alumnos
transportados, alumnos de Educacién Especial, alumnos en situacién de custodia compartida que
vayan a utilizar este servicio durante todo el periodo de custodia de uno o de ambos progenitores.

Seran alumnos ocasionales los que utilicen el servicio de comedor esporadicamente.

Unicamente por causas motivadas de caracter excepcional y analizadas por la comisién de comedor
podrd ser autorizada la baja de usuarios del servicio de comedor escolar, por lo que las llamadas
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“bajas oportunistas” no deberan ser admitidas y conllevaran la pérdida del derecho al uso del
servicio de comedor.

El impago de la cuota de comedor por parte del alumno, un recibo devuelto, sera causa de baja del
servicio. Cada vez que se produzca una devolucién del recibo, las comisiones bancarias derivadas
por este motivo, se abonaran, en la entidad bancaria, en efectivo con el importe del recibo devuelto
antes de finalizar el mes.

Cuando alglin comensal sepa con bastante antelacién que no va a hacer uso del servicio, lo
comunicara a la Secretaria para evitar tirar su comida.

Durante los meses de octubre a mayo el horario es de 14:30 a 16:30 horas.

El horario del comedor serd de 13:30 a 15:30 horas en los meses de septiembre y junio, en este
tiempo los padres o persona encargada recogeran personalmente a sus hijos a las 14:30 o a las
15:30h. Los alumnos, podran regresar solos a sus casas si los padres entregan una autorizacion. A
partir de 32 de Primaria.

Las estrategias de adaptacion al Centro que se programan para los alumnos de tres afios al inicio de
curso, seran tenidas en cuenta para regular el uso del servicio para estos alumnos en el periodo
sefalado.

Los alumnos no podran salir del recinto escolar durante el periodo de comedor. Si sus padres vienen
a recogerlos antes del término del mismo, serd por causa justificada y siguiendo el procedimiento
general establecido en el Centro: notificacion previay presentarse personalmente a por el alumno.

Si algun alumno fijo de comedor no se va a quedar al mismo un dia determinado habiendo asistido a
clase, deberdn notificarlo en secretaria, sus padres o tutores legales.

Durante el horario de comedor, siempre que las monitoras estén dispuestas a colaborar, se
suministrardn medicamentos si los padres o tutores lo solicitan previamente por escrito
acompanado de la prescripcion médica y con el visto bueno de la Direccién.

Adaptacion de los alumnos de tres aiios:

Durante la primera semana, la monitora del comedor y una profesora conocida por todos ellos
(profesora de apoyo) o la auxiliar de infantil, recogeran a los alumnos media hora antes de finalizar
la jornada matinal, realizaran el aseo y se dirigirdn al comedor donde seran los Unicos ocupantes. De
esta forma, conocerdn el espacio que tienen destinado para comer, los utensilios (bandeja, vaso...)
y se les iran dando a conocer las rutinas y los habitos en la mesa.

Durante la segunda semana, empezardn a comer un cuarto de hora antes que los demas alumnos,
por lo que ya compartirdn parte del tiempo.

Informacion a padres:

Cuando se estime conveniente se realizard una reunién general con los padres para informar de las
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caracteristicas del mismo: organizacién, reglamento, funcionamiento, aclarar dudas...

Siempre que sea necesario, el Equipo Directivo se pondra en contacto con los padres, ya sea por
teléfono o por escrito. Para cualquier tema relacionado con el comedor, deben dirigirse a la
Direccidn del Centro.

Si los padres quieren ponerse en contacto con las monitoras, pueden llamar al Centro o concertar
cita por escrito.

Trimestralmente, se enviara a las familias un boletin informativo (en la medida de lo posible se
intentard enviar por correo electronico) que habran completado las monitoras y en el que los padres
podran hacer las observaciones convenientes. El boletin, lo devolveran firmado a los tutores que, a
su vez, lo entregardn en Direccidn. A los padres de los alumnos de tres se les enviara el boletin del
comedor dos veces en el primer trimestre con el fin de que estén informados de la adaptacion de
sus hijos.

Comida:

La empresa de alimentacion que elabora la comida enviara el primer dia del mes, un listado con los
menus de cada dia para que las familias conozcan con antelacidon y puedan completar la dieta en el
resto de las comidas. El servicio de catering corresponde a la denominada “linea fria”

La comida es repartida en bandejas por la ayudante de cocina. Los nifios de Educacién Infantil y
Educaciéon Primaria son servidos en las mesas.

El menu serd Unico para todos los comensales. No obstante se han establecido las siguientes
excepciones:

DIETAS BLANDAS:

- Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, con prescripcién médica o avisando
con la antelacion debida en Secretaria.

ALUMNOS ALERGICOS A ALIMENTOS O QUE PADEZCAN CUALQUIER ENFERMEDAD O TRASTORNO
SOMATICO QUE PRECISE DE UNA ALIMENTACION ESPECIFICA:

Presentaran un certificado médico sobre las alergias dictaminadas que se notificara a la empresa
que ofrece el servicio y que tendra en cuenta los dias en los que el menu incluya alguno de los
componentes al que son alérgicos, en cuyo caso enviara un menu alternativo.

ALUMNOS QUE NO TOMAN CIERTOS ALIMENTOS POR MOTIVOS RELIGIOSOS: Sin Carne

Todos los comensales comeran los alimentos que se les sirvan cada dia en las cantidades adecuadas
a su edad y a sus necesidades.

Utilizacidn de espacios para realizar actividades

Cada grupo permanecerd en el lugar asignado bajo la supervisién de la monitora y realizando la
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actividad programada.
Ningun nifio debe subir a las clases solo o sin permiso.

No se permite la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos que puedan poner
en peligro la integridad fisica de las personas.

Se deberd respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables de su deterioro
por mal uso.

Los espacios disponibles en el Centro son:

° El patio de recreo. Para jugar y hacer actividades de tiempo libre acompanados o vigilados
por los monitores.

° La biblioteca. Sera utilizada la zona de lectura. Los alumnos podran usar los libros sin hacer
uso del préstamo. La monitora se responsabilizara de que la sala quede en orden y los libros bien
ubicados. Sobre todo se usara en dias de mal tiempo.

° El gimnasio. Se utilizard en los dias de lluvia o mal tiempo.

° La sala de psicomotricidad. Sera usada por los alumnos de tres afios, ya que dispone de
colchonetas para que puedan descansar después de la comida.

Normas de convivencia del comedor:

Son normas especificas del Comedor:

A) ANTES DE COMER:

Infantil

Las monitoras recogerdn a los nifios en los pasillos a la salida de sus clases. Una vez agrupados los
alumnos se lavardn las manos con su supervision y ayuda.

En fila entrardn al comedor por la puerta principal, se sentaran y se les servira la comida.
Primaria

Las monitoras recogeran a los nifios en los pasillos a la salida de sus clases. Se lavaran las manos en
los servicios asignados a cada grupo, se dirigirdn al comedor donde se sentardn en el sitio asignado
en el comedor.

B) EN EL COMEDOR:
Hay un solo turno de comida.

Las mesas estaran puestas. Los nifios se colocaran en principio todos los dias en el mismo sitio. Los
agrupamientos en las mesas se haran segun las relaciones positivas de convivencia.
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Las auxiliares de cocina serviran la comida al alumnado de infantil y primaria.

Las monitoras de infantil trataran de conseguir que los alumnos sean auténomos y sélo pelaran la
fruta a los de infantil.

Los nifios deberdan comer primer plato, segundo y postre, probando todos los alimentos y en las
cantidades adecuadas (como minimo la mitad de la cantidad servida). Los alumnos no
permaneceran mas de una hora ante la bandeja sin comer, transcurrido ese tiempo se les retirara.

Las monitoras informaran en Direccidn los casos de inapetencia, de los que se informard a la familia.
No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables de su deterioro
por mal uso.

Deberdn permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse en las
sillas. No podran levantarse.

Para llamar a las monitoras, deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que se dirigiran a los demas
hablando en un tono de voz adecuado.

Utilizaran los cubiertos correctamente y se limpiardn la boca y las manos con la servilleta.
No deberan sacar los alimentos de la bandeja ni tirarlos.

Los alumnos deberdn respetar al personal laboral (auxiliares y monitoras) en los mismos términos
que al profesorado del Centro.

Cuando acaben de comer las monitoras, retiraran las bandejas de comida.
Después de comer
Los alumnos de tres anos de E. Infantil, de manera opcional hardn un rato de siesta.

Los alumnos realizardn juegos libres o dirigidos por las monitoras en el recreo o en las zonas
asignadas.

Normas para las familias:

La tarea de educar requiere la colaboracién y sintonia de todos los agentes de la educacién de un
nifio: familia, escuela y sociedad. Por ello es imprescindible poder contar con la implicacién de las
familias de los alumnos de comedor para que adquieran valores educativos.

Para ello dichas familias deberan seguir las siguientes normas:
1. Asumir el presente reglamento en todos sus apartados.

2. Orientar a sus hijos sobre cdmo deben comportarse durante la comida.
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3. Mantenerse al corriente en el pago de la cuota mensual.

4, Solicitar a las monitoras informacién sobre el comportamiento de sus hijos en el horario de
comedor, previa cita y en el horario establecido para ello.

Conductas contrarias y gravemente perjudiciales. Medidas correctoras

Existe un Cuaderno de Registro de Conductas Contrarias a la Convivencia que rellenan las
monitoras del comedor.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA EN EL COMEDOR:

Se consideran conductas contrarias a la convivencia:

1. Desobedecer las indicaciones del personal de cocina y comedor.

2. No lavarse las manos o los dientes.

3. Entrar o salir del comedor desordenadamente.

4, Entrar al comedor con objetos no permitidos.

5. No comer con correccidn o no hacer uso adecuado de los cubiertos.
6. Mal comportamiento en las filas.

7. Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

8. Levantarse del sitio sin causa justificada.

9. Hacer ruidos, gritar. Botar el baldn.

10. Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros companeros.

11. No comer nada de lo servido y/o tirarlo sin permiso.

12. Negarse a probar los alimentos servidos (durante cinco dias).

13. Salir del comedor sin permiso de la monitora.

14. Entrar en la cocina.

15. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.
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MEDIDAS CORRECTORAS:
1. Amonestacion verbal al alumno.

2. Separacién temporal o permanente del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e
integracion en otro.

3. Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

4, Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones serdn impuestas por las monitoras, y en caso necesario podra intervenir el Equipo
Directivo.

Ademas, el Equipo Directivo podrd imponer las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal al alumno. En caso de reiteraciéon, comunicacidon por escrito a los
padres.

2. Comer aislado de los compafieros (hasta 5 dias)

3. Realizacidn de tareas relacionadas con el comedor o servicios a la Comunidad Educativa.

4, Expulsion temporal del comedor (hasta 3 dias)

5. Estas sanciones serdn comunicadas por el Equipo Directivo a los padres.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

Se consideran conductas gravemente perjudiciales:

1. Acumulacion de tres conductas contrarias a la convivencia.

2. Salir del Centro sin permiso durante el horario de comedor.

3. Deteriorar a propdésito o por mal uso el material propio de comedor.

4. Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y monitoras, asi como la

falta de respeto a los mismos.

5. Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

MEDIDAS CORRECTORAS:

Cualquiera de las contempladas para conductas contrarias a la convivencia y ademas:
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1. Expulsién temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).

2. Expulsion definitiva del comedor.

Estas sanciones serdn impuestas por la Direccidén y respecto a la ultima, se llevard a cabo, previa
audiencia a los padres y andlisis y aprobacion por la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del
Centro.

Seran motivo de baja temporal las "conductas contrarias a la norma" enmarcadas en el Reglamento
de Régimen Interior del Centro y otras causas o circunstancias que, sin ser consideradas faltas
graves, incidan en la salud del alumno y/o en la organizacion del Centro, como:

° Estar inapetente de manera habitual y continuada.

° No hacer efectivo el pago de la cuota en una mensualidad.

Con anterioridad habra un comunicado por escrito a los padres y la aprobacion de la Comisiéon de
Convivencia del Consejo Escolar del Centro.

Funciones del Equipo Directivo:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes.

2. Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar.

3. Dirigir y coordinar todas las actividades relacionadas con el comedor.

4. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al servicio de comedor.

5. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto y ordenar los pagos.

6. Supervisar el buen funcionamiento del servicio y correcta actuaciéon de la empresa

adjudicataria.

7. Confeccionar y relacionar las necesidades de reposicién de inventario y las necesidades de
reparacion.

8. Coordinar la actuacion de los profesores colaboradores y monitoras.

9. Organizar el plan de evacuacion.

10. Supervisar los menus de cada dia y controlar su cantidad, aceptacidn y temperatura.

Funciones de Monitores:

Se aplicara el convenio de monitores de comedores escolares vigente.
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Monitor de comedor: es el personal asignado al servicio de comedores que estando en posesion del
carné de manipulador de alimentos, asi como del titulo de monitor de tiempo libre, tendrd como
actividad la vigilancia y atencién del alumnado en el periodo en el que se desarrolla la actividad de
comedor escolar.

TAREAS ESPECIFICAS:

1. Educacion para la salud y consumo: trabajar y orientar a los alumnos en unos correctos
habitos alimentarios, higiénicos y ergondmicos.

2. Comprobar el lavado de manos antes y después de la comida; igualmente, después de la
comida, el lavado de dientes.

3. Motivar para una alimentacién variada y equilibrada.

4. Orientacion y correccién de malos habitos posturales.

5. Informar al Equipo Directivo de las conductas alimentarias erréneas.

6. Llevar a cabo, ocasionalmente, la limpieza y/o cambio de ropa de los nifios de educacion

infantil de tres afios y transportados de infantil.
7. Atender a los ninos en caso de accidente leve.

8. Suministrar al alumno la medicaciéon oportuna, solicitada previamente por escrito por los
padres, acompanada de prescripcion médica y con el visto bueno de la Direccidn.

9. Educacién para la convivencia: velar por el cumplimiento de la normativa de convivencia
sefalada en el reglamento de cada Centro educativo.

10. Ensefiar y ayudar a comer a los nifios, con especial atencién para el ciclo de Infantil, en lo
que se refiere al menaje utilizado durante la comida y el depdsito del mismo, en el lugar habilitado
para ello.

11. Trasladar a los nifios a los diferentes espacios de actividad, dentro del Centro, vigilando su
conducta durante los mismos.

12. Velar por el cumplimiento del orden sefialado para el Centro durante toda su jornada,
informando al Equipo Directivo del Centro de las incidencias habidas en la jornada.

13. Si los padres lo solicitasen, se les informard de la conducta y actitudes del nifio, dentro del
horario laboral de la monitora.
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14. Educacion para el tiempo libre: dirigir actividades lidicas en el tiempo de ocio y fomentar la
socializacién entre todos los alumnos.

15. Vigilancia activa en los espacios utilizados, abiertos o cerrados.

16. Elaboracién junto con el Equipo Directivo del Centro del Proyecto de Tiempo Libre y de la
Memoria Fin de Curso.

17. Preparacién de actividades, segin edades, con el registro diario de las mismas.

18. Direccion y participacion en las actividades programadas.

Funciones de las Auxiliares de cocina:

También dependen laboralmente de la empresa adjudicada por la Direccién Provincial. Las funciones
de este personal seran:

1. Recoger y comprobar albaranes de entrega de alimentos.

2. Proceso de regeneracion de los alimentos y tomar nota de las temperaturas de los mismos.
3. Registrar la temperatura de la camara frigorifica.

4, Colocar y retirar el servicio de las mesas.

5. Servir la comida.

6. Mantener limpio tanto el menaje como las instalaciones del comedor

7. Mantener un trato correcto con todos los comensales.

8. Informar a la Direcciéon de todos los aspectos relacionados con el servicio del comedor.

9. Cumplimentar el registro APPCC de Centros de catering referido a la limpieza

Funciones de la empresa adjudicataria:

Debe cumplir las clausulas del contrato de adjudicacion del servicio del comedor escolar y de la
vigilancia al alumnado en el periodo de mediodia.

Funciones de la Comisidn del Comedor en el Consejo Escolar:

1. Establecer las directrices para el buen funcionamiento del comedor escolar.

2. Decidir sobre la admisidon de alumnos comensales.
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3. Aprobar las necesidades de renovacién y mejora del equipamiento existente.
4. Analizar y evaluar el funcionamiento general del servicio.
5. Tomar acuerdos sobre los asuntos de su competencia que se estimen necesarios.

5.3.5. TRANSPORTE ESCOLAR

Regulacién:
La Orden de 9 de junio de 2003, del departamento de Educacidn y Ciencia dicta las normas por las

qgue se regula el servicio complementario de transporte escolar en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El Departamento de Educacion de la D.G.A. dicta instrucciones para la organizacién vy
funcionamiento del servicio de transporte escolar en los centros publicos y promueve la
colaboracidn con otras instituciones a fin de buscar el mejor funcionamiento del servicio.
Caracteristicas:

El servicio de transporte se presta durante los dias lectivos del curso.

El Servicio Provincial de Educacidn, lleva a cabo la contratacion del servicio de transporte a una
empresa del sector y realiza el seguimiento y evaluacion del mismo.

La empresa que se hace cargo del transporte, contrata a las monitoras que acompanan a los
alumnos en las rutas y se encargan de su atencion y vigilancia. Sus funciones deberan estar
recogidas en los pliegos de contratacién o, si es el caso, en los textos de los convenios de
colaboracion que se suscriban.

El seguimiento habitual del funcionamiento de las rutas corresponde a la direccidon del Centro,
debiendo informar puntualmente sobre cualquier incidencia que se produzca en la prestacién del
servicio a la Direccién Provincial. Mensualmente se informa, por correo ordinario, sobre el
desarrollo del servicio a la Direccién Provincial.

La direccidon del Centro establece cauces de comunicacién entre el Centro y las familias de los
alumnos transportados para que la prestacién del servicio de transporte escolar se realice en las
adecuadas condiciones de seguridad y calidad y se encarga de organizar y controlar la salida y
llegada de los alumnos transportados.

Usuarios del servicio:

Alumnos de segundo ciclo de Educacién Infantil y alumnos de Primaria que por no disponer de
oferta educativa en su localidad de residencia, deban desplazarse a un centro docente publico
ubicado en otra localidad préxima.

Organizacion del servicio:
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Nuestro Centro tiene establecidas tres rutas escolares.

Antes de finalizar el curso escolar se comunica al Servicio Provincial la propuesta provisional de
necesidades del servicio de transporte para el curso siguiente, que se confirma tras el cierre de los
plazos ordinarios de matricula.

El Servicio Provincial notifica al Centro la adjudicacién de las rutas a la empresa del sector que
corresponda.

La direccidon del Centro se pone en contacto con la empresa adjudicataria y ésta informa a los
interesados sobre el lugar y el horario de partida y llegada.

Antes de comenzar las clases en el mes de septiembre, la direccion envia una circular en la que
solicita la colaboracidn de los padres en los siguientes aspectos:

v Asesorar a sus hijos sobre cdmo deben comportarse en el autobus (ir correctamente
sentados, no ponerse de pie, usar el cinturdn...) con el fin de prevenir riesgos.

4 Los alumnos se recogeran y se dejardn en la parada del autobus. Es obligacién de las familias
acompanar a sus hijos por la mafiana hasta que los recoge la monitora, y en la entrega de los
alumnos por la tarde en la misma parada. En caso de no hacerlo personalmente deben notificar a la
monitora del autobus quién sera la persona responsable que se hara cargo de su hijo/a.

4 Con el fin de que los alumnos no lleguen tarde a clase, deben estar puntuales en la parada a
la hora que la monitora o el conductor les haya indicado.

4 En el caso de que tengan que tomar medicacion a mediodia, la haran llegar al Equipo
Directivo con la monitora del autobus, siempre acompafiada de su autorizacién y de la prescripcién
médica.

4 Los alumnos que no vayan a usar el autobus escolar para regresar a su localidad por la tarde,
deben autorizarlo en la Secretaria del colegio. Los padres deben responsabilizarse de recogerlos a la
salida de clase o de la actividad extraescolar que vayan a hacer.

v En el caso de que su hijo/a no asista a clase por causas justificadas y por lo tanto, no vaya a
subir al autobus por la mafana, tienen que comunicarlo, ya sea yendo a la parada o avisando antes
por teléfono a la monitora de la ruta. (Se les comunica a qué teléfonos pueden llamar).

4 Se entrega una copia del calendario escolar del curso.

Cada maiiana, al llegar al Centro, las monitoras deben pasar por los despachos para notificar
cualquier incidencia relacionada con el transporte. En el tablén del colegio se coloca un estadillo en
el que las monitoras registran los alumnos que no han llegado en el autobus y el centro informa de
los que no van a volver en él y se explica el motivo.

En caso de incumplimiento reiterado de estas indicaciones, la direcciéon enviard un escrito a los
padres indicando su repercusién en el funcionamiento del servicio. En caso de reiteracién se
notificara a la Comision de Convivencia y se acordaran las medidas oportunas al caso presentado.
Protocolo de actuacién en caso de desalojo:

Ante situaciones extraordinarias ocasionadas por eventos meteorolégicos que dificulten el regreso
de los alumnos transportados a sus respectivas localidades la direccion del Centro procedera a:

v Poner en conocimiento el hecho al Servicio Provincial.
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4 Solicitar ayuda al Ayuntamiento, Proteccidn Civil y AMPA.
4 Posibilidad de usar el CRIET para ofrecer alojamiento y manutencién al alumnado.
Se mantendra la informacién con las familias hasta que se dé por finalizada la situacién de

emergencia.
El equipo directivo realiza reuniones con las monitoras sobre las normas del comedor y transporte.
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6. NORMAS ESPECIFICAS DE AULA

NORMAS DE CLASE: EDUCACION INFANTIL

MEDIDAS CORRECTORAS

- Saludamos al entrar y nos despedimos
cuando nos marchamos.

- Insistir y recordarlo a los alumnos.

- Volver a salir/entrar para hacerlo correctamente.

- Dramatizar y modelar la conducta: learning
- Demostrarlo con el ejemplo.

- Hacemos filas ordenadas para ir por los
pasillos, sin empujar ni gritar.

- Regresar al punto de partida.
- Colocarse ultimo en la fila.

- Llamamos a la puerta antes de entrar.

- Salir de nuevo para hacerlo correctamente.
- Dramatizar y modelar la conducta: learning.
- Demostrarlo con el ejemplo.

- Respetamos a los compafieros y el trabajo
gue estan haciendo.

- Rincdén de pensar o rincén del no.
- Colocarse en el lugar del otro.

- Pedimos las cosas por favor y damos las
gracias.

- Recordar la forma correcta de pedir las cosas.
- Demostrarlo con el ejemplo.
- No darle el objeto hasta que lo pida bien.

- Para hablar levantamos la mano y
esperamos nuestro turno.

- No darle turno de palabra hasta que se expresen
levantando la mano.

- En clase hablamos con el volumen de voz
adecuado.

- Pedirle que hable mas bajo.
- No escucharle hasta que se corrija.
- No participar en la actividad siguiente.

- Respetamos el material.

- Reponer el material deteriorado.

- Ordenamos cada cosa en su lugar.

- Dejan de ordenar los demas y continua solo quien no

ordena.

- Nombrar encargado de revisar que todo esté recogido

esta semana.

- Pedimos permiso para salir al bano.
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- Aceptamos las reglas de los juegos.

- No participara en la actividad.

-Colocamos la silla cuando nos levantamos

-Reiterar la accién

Pedirle que la coloque correctamente.

Si ha salido, regresar al aula de nuevo.

- Nombrarle encargado de que estén todas las sillas
bien colocadas esa semana.

NORMA DE CLASE: 12 CICLO PRIMARIA

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Hago la fila sin empujar, entramos y
salimos en silencio.

Amonestacién oral y volvemos a repetir la accion.

2. Al entrar en clase me siento en mi sitio y
preparo el material para trabajar.

Amonestacion oral y refuerzo positivo a los que lo han
hecho bien.

3. Levanto la mano para hablar y respeto el
turno de palabra.

Amonestacién oral y pérdida del turno de palabra.

4. Trabajamos en silencio.

Amonestacién oral y se le separa del grupo para
trabajar.

5. Escuchamos al profesor cuando esta
explicando.

Amonestacién oral e informar a los padres.

6. Tratar de pedir “por favor” y no olvidar
decir “gracias”.

Refuerzo positivo.

7. Debemos ir al bano antes de venir al
colegio y durante el recreo.

Amonestacion oral .Comunicacidon oral o escrita a los
padres.

8. Movemos las sillas sin hacer ruido.

Refuerzo positivo a los que lo cumplen.

9. Soy puntual.

Comunicacion oral o escrita a los padres. (Protocolo)

10. Somos amigos y nos respetamos.

Refuerzo positivo, se disculpan y se hacen amigos.

NORMAS DE CLASE: 22 CICLO PRIMARIA

MEDIDAS CORRECTORAS
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1.- Hablo correctamente: sin gritar, pido las cosas por
favor, doy las gracias, saludo al entrar en clase, me
despido...

2.- Al entrar en clase me siento en mi sitio y preparo
el material para trabajar.

3.- No interrumpo al profesor cuando estd explicando.

4 .- Levanto la mano para hablar y respeto el turno de
palabra.

5.- El trabajo personal lo hago en silencio, sin
molestar.

6.- Acepto las reglas de los juegos y coopero en ellos.

7.- Debo ir al bafio durante el recreo.

8.- Muevo la silla sin hacer ruido.

9.- Recojo y salgo de clase, sin alborotar.

1.- Advertencias orales.

2.- Apartar momentdneamente de la dindmica
de la clase.

3.- Privacion de parte del recreo para
reflexionar y conseguir un cambio de actitud
de la falta cometida.

4.- Copia de un texto didactico del area
curricular indicada, exigiéndole correccién
ortografica y caligrafica.

5.- Amonestacion en agenda para los padres.
6.- Citacion y entrevista con los padres para
tratar el caso.

NORMAS DE CLASE: 32 CICLO PRIMARIA

MEDIDA CORRECTORA

1.- Hablamos correctamente y sin gritar.

1.- Amonestacion oral. Si la conducta se repite el
alumno copiara las normas de clase.

2.- El trabajo personal lo hacemos en silencio, sin | 2.- El alumno realizara una tarea extra de

molestar. acuerdo al grado de infraccidn.

3.- Al entrar en clase nos sentamos en nuestro sitio | 3.- El alumno permanecera de pie el tiempo

y preparamos el material necesario. estipulado por el profesor.

4.- Nos respetamos los unos a los otros: no nos
insultamos, nos disculpamos, nos escuchamos,...

4.- Pedimos perddn a la persona afectada y si la
conducta se reitera informar a los padresy a
Jefatura de Estudios.

5.- No interrumpimos al profesor cuando esta | 5.- Amonestacion oral. Si la conducta se repite el

explicando. alumno copiard el tema explicado.
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6.- Levanto la mano para hablar y respeto el turno
de palabra.

6.- El alumno no participard en la actividad oral.

7.- Caminamos por los pasillos de forma ordenada.

7.- Los alumnos volveran a clase y formaran otra
vez la fila de forma adecuada.

8.- Aceptamos las reglas de los juegos vy
cooperamos en ellos.

8.- El alumno no participara en la actividad.

9.- Movemos las sillas y mesas sin hacer ruido y sin
arrastrar.

9.- El alumno subira las sillas de todos sus
compafieros cuando salgan a casa.

10.- Cuidamos el mobiliario del Centro.

10.- El alumno reparard o repondra el dafio
causado.

Las normas para el aula han sido consensuadas por los equipos didacticos de cada ciclo, teniendo en

cuenta el documento del Plan de convivencia “Las reglas de clase”

Cada tutor podra adaptarlas a su aula segun las caracteristicas de sus alumnos.
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7. PRINCIPIOS Y NORMAS A TENER EN CUENTA EN LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

La aplicacién de las medidas preventivas contempladas en el Plan de convivencia y en el Plan de
orientacidn y accion tutorial del Centro tienen como objetivo prevenir conductas contrarias a las
normas.

Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia deben tener
un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el alumnado.

Deben contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren
sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el Centro
educativo.

Deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

En la correccion de los incumplimientos, deberd tenerse en cuenta:

1. Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se podran solicitar los informes que se estimen necesarios
sobre dichas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del
alumno o a las instancias publicas competentes la adopcidn de las medidas necesarias.

2. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni de su
derecho a la escolaridad.

3. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

4. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustraigan
bienes del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de
los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacidn correcta de los
criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua. Se recoge en el punto 5.2.2.
“Alumnos”, apartado “Faltas de asistencia” de este R.R.I.
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7.1. GRADACION DE LAS CORRECCIONES

A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

1. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta y peticion de disculpas.
2. La falta de intencionalidad.
3. La reparacién voluntaria de los dafios causados.

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que acentuan la responsabilidad:

1. La premeditacion.
2. La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.
3. Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y al profesorado,

incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad o recién
incorporados al Centro.

4, La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través
de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion.

5. Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacidon por razén de raza, sexo,
orientacidon sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones, morales o
religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

6. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.

7. La incitacion o estimulo a una actuacidn colectiva que pueda lesionar los derechos de los
miembros de la Comunidad Educativa.

7.2. AMBITO DE CORRECCION

Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se produzcan
dentro del recinto escolar o durante la realizacién de las actividades complementarias vy
extraescolares.
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Asimismo, deberdn corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del Centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la Comunidad
Educativa.

7.3. COMUNICACIONES Y CITACIONES

1. Dado que, para que una sancién cumpla el esperado y necesario refuerzo educativo es
fundamental la agilidad en la resolucion de conflictos, todas las comunicaciones o citaciones
a las familias de los alumnos se realizaran por cualquier medio que permita dejar constancia
de haberse realizado, asi como de su fecha.

2. Las notificaciones, independientemente de cualquier otra via prevista en la legislacién
vigente, podran realizarse en mano, dejando constancia por escrito de su recepcién mediante
el correspondiente registro.

3. La incomparecencia sin causa justificada del alumno o la familia, o bien la negativa a recibir
las comunicaciones, no impedird la continuacion del procedimiento y la adopcion de las
medidas oportunas.
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régimen interior del centro.

8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion y
aquellas otras que supongan incumplimiento de las normas establecidas por los centros en el
Reglamento de régimen interior. Podrdn ser corregidas mediante procesos de mediacion, por las
medidas correctoras previstas en el articulo 60 y con aquellas otras previstas en el Reglamento de

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (Articulo. 58)

MEDIDAS CORRECTORAS
(Articulo 60)

1.Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de
la actividad del centro, especialmente de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

2.La sistematica falta de realizacién por parte del
alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de
las orientaciones del profesorado.

3.Las conductas que dificulten o impidan a los demas
alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.

4 Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia
a clase o a la realizacion de actividades complementarias.

5.Cualquier acto de incorreccion hacia el profesorado
o hacia otro miembro de la comunidad educativa,
incluyendo los realizados por medios virtuales.

6.Sustraer materiales o equipamiento del centro o
pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econdmico.

7.Causar pequeiios dafios en el material o en las
instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

8.La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus
manifestaciones a los miembros de la comunidad

1.Comparecencia inmediata ante la direccién o
la jefatura de estudios.

2.Amonestacion verbal o por escrito al
alumno.

3.Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo.

4.Realizacidn de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

5.Suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias o extraescolares
del centro.

6.Cambio de grupo del alumno por un plazo
maximo de cinco dias lectivos.

7.Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de
cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las | 8.Suspension del derecho de asistencia al
razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. | centro por un plazo maximo de cinco dias

Faltas de asistencia y puntualidad (Art. 59) lectivos. Durante el tiempo que dure la

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase | suspension, el alumno debera realizar los

o de puntualidad del alumnado las que no sean deberes o trabajos que se determinen para
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus evitar la interrupcion de su proceso formativo.

padres o representantes legales, en las condiciones
gue se establezcan en el Reglamento de régimen
interior de los centros.

Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de
asistencia injustificadas de un alumno a las actividades
lectivas o complementarias, el centro pondra en
marcha las actuaciones de prevencion del absentismo.

8.1. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ARTICULO 61)

Las siguientes medidas seran competencia del PROFESOR TUTOR del alumno o de CUALQUIER
PROFESOR, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios

2. Amonestacién verbal o por escrito al alumno.

3. Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Las siguientes medidas seran competencia del DIRECTOR o, por delegacién, del JEFE DE ESTUDIOS

5. Suspensidén del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Las medidas correctoras 7 y 8, seran competencia del DIRECTOR del centro.

7. Suspensién del derecho de ASISTENCIA A DETERMINADAS CLASES POR UN PLAZO MAXIMO DE CINCO
DIAS LECTIVOS. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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8. Suspensidén del derecho de ASISTENCIA AL CENTRO POR UN PLAZO MAXIMO DE CINCO DIAS
LECTIVOS. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos
gue se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

El Director RESOLVERA LA CORRECCION QUE SE VA A IMPONER EN EL PLAZO MAXIMO DE TRES DIAS
LECTIVOS DESDE QUE SE TUVO CONOCIMIENTO DE LA CONDUCTA TRAS OIR AL TUTOR Y AL ALUMNO o,
si éste es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia
de la que se levantard acta.

La suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos, se aplicara
siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y
debera comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.

8.2. SOLICITUD DE REVISION Y EJECUCION DE MEDIDAS (ARTICULO 62)

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las
normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran MOSTRAR SU
DESACUERDO CON LA APLICACION DE LAS MISMAS, EN EL PLAZO DE DOS DiAS LECTIVOS, mediante
escrito dirigido al director del centro.

En caso de reclamacién, LA DIRECCION CONVOCARA, EN EL PLAZO MAXIMO DE DOS DIAS LECTIVOS
CONTADOS DESDE QUE FUE PRESENTADA, A LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR
que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

8.3. PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y CORRECCIONES.(ARTICULO 63)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas PRESCRIBIRAN EN EL PLAZO DE VEINTE DiAS LECTIVOS, contados a partir
de la fecha de su realizacidén o de su imposicidn respectivamente (art. 63).

La presentacién de una reclamacion ante la imposicién de cualquiera de las medidas previstas no
supondra la paralizacién de la medida o sancién, por lo que deberd cumplirse mientras el érgano
competente resuelva sobre su confirmacién o anulacién.
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9. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA (Art. 64)

MEDIDAS CORRECTORAS
(Art. 65)

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves contra
miembros de la comunidad educativa.

2.La reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a lo largo de un mismo curso
escolar.

3.Los actos injustificados que perturben gravemente el
normal desarrollo de las actividades del centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion grave por
cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6
de este decreto. El acoso o la violencia contra personas,
asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién
de actos que inciten a la violencia o que atenten contra
la dignidad de las personas y contra los derechos
humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicaciéon para atentar contra la
dignidad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente vy la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos o docentes.

9. La sustracciéon de materiales o equipamiento del
centro o de pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa de gran valor educativo o

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas
gue contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o que reparen el dafio
causado al material, equipamiento o
instalaciones del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad
educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las
actividades  extraescolares o
complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspensidon del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a
veinte dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno deberd realizar
los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcién en su proceso
formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno deberd realizar los deberes o trabajos
gue se determinen para evitar la interrupcién
en su proceso formativo.

6. Como medida de correccion excepcional, el
cambio de centro. La adopcién de esta
medida correctora Unicamente podra hacerse
si se dan las condiciones establecidas en el
articulo 77 de este decreto.
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econémico.

10. Causar dafos graves por uso indebido o
intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la instruccion
de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o
comun (art. 67.1). Sera el director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
quien impondra las medidas correctoras enumeradas en el articulo 65 (art. 66.1).

9.1. PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS

Algunas de las novedades mas relevantes que incorpora el Decreto 73/2011, es la incorporacion del
DIALOGO, LA MEDIACION Y LA CONCILIACION como instrumentos habituales y preferentes para la
resolucion de los conflictos en el ambito escolar. Es igual de novedosa la posibilidad de corregir las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar del centro mediante procedimiento
conciliado o comun. De igual manera se acortan los plazos para la resolucién de los procedimientos de
correccion.

Se pretende simplificar los procedimientos para facilitar y agilizar su realizacién en los centros. Ademas
se introduce el término de medida correctora para corregir las conductas inadecuadas del alumno y da
pautas de conducta correcta, ya que se trata de un proceso que forma parte de la propia funcién
educadora.

El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las correcciones
enumeradas en el articulo 65 con arreglo a los procedimientos previstos en el decreto.

Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de
suspension si la direccidén constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su
conducta (art. 66.2.).

La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al Claustro
de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han
sido corregidas (art. 67.4).

La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la
instruccién de un procedimiento corrector.
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9.2. ACTUACIONES INICIALES COMUNES A LOS DOS PROCEDIMIENTOS: CONCILIADO Y

COMUN (Articulos 67, 68 y 69)

Estas actuaciones iniciales no superaran el plazo de 7 dias.

instruccién, la direccidén del centro podra adoptar medidas correctoras

ELECCION DE PROCEDIMIENTO CORRECTOR PLAZO | DOCUMENTO

° Corresponde al DIRECTOR del centro decidir el procedimiento | 2 DIAS
gue se va a seguir en cada caso para la correccion de la conducta de un | LECTIVOS
alumno: conciliado o comun (art. 67.3 y 68.4).

Para tomar esa decision, puede acordar la apertura de informacién previa con
el fin de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas de la
conducta a corregir o los antecedentes del alumno y poder valorar de forma
fundamentada la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado® (E/
procedimiento conciliado requerird que el alumno responsable de la conducta reconozca su
gravedad, esté dispuesto a reparar el dafio y se comprometa a cumplir las medidas correctoras
y en el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados muestren su
conformidad a acogerse a dicho procedimiento. Art. 70) . Esta informacién previa debera
estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde gque se tuvo
conocimiento de los hechos (art. 68.1y 2).

Siempre que sea posible, debe intentarse la conciliacién entre el alumno y los
otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la
reparacién voluntaria de los dafios materiales o morales producidos.

° En el plazo de_tres dias lectivos (art. 69.1) contados desde que se | 3 DIAS Ne 3
tuvo conocimiento de la conducta merecedora de correccion, la | LECTIVOS
direccion del centro notificara por escrito la misma al alumno o, en el
caso de que sea menor de edad, a sus padres o representantes legales
proponiéndoles la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento
conciliado e informandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones
qgue conlleva o, por lo contrario, comunicandoles la decision de iniciar el
procedimiento comun de correccidn.

° En el caso de que se les haya ofrecido la posibilidad de 1 DIA Ne 4
correccion de la conducta mediante un procedimiento conciliado, estos | LECTIVO
comunicaran por escrito a la direccidén la aceptacion o no de dicho
procedimiento en el plazo de un dia lectivo. De lo contrario, se aplicara
el procedimiento comun.

e Al iniciarse el procedimiento corrector o en cualquier momento de su Ne 1
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provisionales (art. 68.3).

DESIGNACION DEL PROFESOR INSTRUCTOR PLAZO | DOCUMENTO

J Con independencia del procedimiento corrector elegido, la direccidn del N2 0
centro siempre tiene que designar a un profesor instructor del procedimiento
(art. 69. 3, 4y5).

Los centros deberdn concretar en su Reglamento de régimen interior los
criterios para su designacidn. La direccidon debera encomendar la instruccién de
los procedimientos correctores a profesores que tengan un buen
conocimiento del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, que
tengan experiencia o formacién en convivencia escolar, mediacidon y en la
resolucion de conflictos en el ambito escolar (art. 69.4).

] El director del centro deberd informar a la Inspeccidn Provincial de Ne 2
Educacién del inicio del procedimiento corrector (art. 69.6).

Ademads, el director mantendrd informado al inspector de educacion de
referencia del centro de su tramitacién hasta su resolucion. Dicha informacion
se realizard de forma simultanea a las comunicaciones efectuadas al alumno o,
€n su caso, a sus padres o representantes legales.

CRITERIOS PARA SU DESIGNACION:
La voluntariedad del profesor al que se le considere capacitado para ejercer como instructor.

Si no hay voluntario, serd designado instructor el profesor con mds edad, con una antigiiedad en el Centro
de dos cursos como minimo y siempre que no imparta docencia al alumno o alumnos implicados. En este
caso, recaera sobre el siguiente profesor de mas edad.

Sélo ejercera como instructor una vez.

FUNCIONES DEL INSTRUCTOR (ARTICULO. 69.5Y 74.2 Y 3)

Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno y para
determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicidon durante la instruccién.

Proponer a la Direccién la adopcién de las medidas provisionales, correctoras o educativas reparadoras.
Proponer a la Direccion el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima que no
procede corregir la conducta.
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[ Conducta a corregir ]

2 dias lectivos

Asesoramiento Valoracidn de
—
por especialistas Apertura de — conductas
de orientacién informacién previa
3 dias lectivos Adopcion medidas Cambi g
correctoras e e e
Suspensidn de asistencia a
provisionales determinadas clases o al
centro (5 dios mdxima)

Notificacidn de la conducta
Propuesta de procedimiento

Designacidn del instructor

Comunicacién a la Inspeccién
Provincial de Educacién

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
CONCILIADO COMUN

El procedimiento corrector podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes:
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conciliado o comun. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo:
- de las caracteristicas concretas de la conducta que se va a corregir,
- de las circunstancias en que se ha producido y de la edad,

- las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en
relacidn con la convivencia escolar (art. 67.2).

Corresponde al director del centro decidir la instruccidn y el procedimiento que se va a
seguir en cada caso, tras la recogida de la informacion necesaria (art. 67.3).

9.3. PROCEDIMIENTO CONCILIADO (Articulos 70,71,72)
El procedimiento conciliado conlleva, por un lado, que el alumno que ha realizado una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro reconozca dicha conducta, repare el dafio
causado y se comprometa a realizar las acciones correctoras que correspondan; y por otro, que la
persona agraviada muestre su conformidad a acogerse a dicho procedimiento. Ademads facilita la
inmediatez de la correccién educativa

OBJETIVOS - Favorecer la implicacién/compromiso del alumno corregido y de su familia.
- Ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada.
- Consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccién

REQUISITOS - Reconocer la gravedad de su conducta.
- Estar dispuesto a reparar el dafio material o moral causado.
- Comprometerse a cumplir las medidas correctoras.
- En el caso de que existan otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta muestren su conformidad a acogerse a
dicho
procedimiento.

EXCEPCIONES - Cuando la conducta presenta una especial y notoria gravedad.
- Cuando la persona agraviada o sus padres o sus representantes
legales no
comuniquen su disposicion a acogerse al dicho procedimiento
conciliado.
- Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.
- Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correcciéon durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para
corregir una conducta similar.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO PLAZO DOCUMENTO

El procedimiento conciliado requiere de la Instruccién de un
procedimiento corrector. Este procedimiento Unicamente
puede ponerse en marcha en los casos en los que el alumno
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0, en su caso, sus padres o representantes legales hayan
optado por él, a propuesta de la direccion del centroy, en el
caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta, las personas agraviadas o, en
caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus
padres o representantes legales hayan comunicado su
disposicion a acogerse a este procedimiento conciliado
(art.70).

En el plazo maximo de un dia lectivo, contado desde el
término del plazo establecido para la comunicacién de la
opcidon elegida, el director convocard a una reunién al
alumno y, en su caso, sus padres o representantes legales; al
profesor instructor del procedimiento vy, si hubiera otros
miembros de la comunidad educativa afectados por la
conducta, a éstos y, en caso de ser menores de edad, a sus
padres o representantes legales. A dicha reunién podra
acudir un mediador, si asi esta establecido en el Reglamento
de régimen interior del centro (art. 72. 1, 2y 3).

1 DIA LECTIVO

12 REUNION DE CONCILIACION

PLAZO

DOCUMENTO

- En dicha reunidn, el instructor recordard las condiciones del
procedimiento conciliado.

- Advertird al alumno que las declaraciones que se realicen
formaran parte del expediente del procedimiento corrector
en el supuesto de no alcanzarse la conciliacién (art. 71.2).

- El instructor expondrd y valorara la conducta objeto de
correccidon y sus consecuencias para la convivencia.

- Dard la palabra a las personas convocadas para que realicen
las consideraciones oportunas.

- La peticidn de disculpas sera tenida en cuenta como
atenuante a la hora de determinar la medida correctora.

Los participantes deberan acordar las medidas correctoras
mas adecuadas y deberd quedar constancia escrita de dicha
conformidad.

El incumplimiento de dichas medidas dara lugar a la puesta
en marcha del procedimiento comun. El instructor notificara
a la direccién del centro que no se ha llegado a acuerdos en
la reunion de conciliacion.

El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo de las partes.
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22 INTERVENCION DE UN MEDIADOR EN EL PROCEDIMIENTO CONCILIADO

- Podrd actuar en dicha reunidon un mediador siempre que asi se haya establecido en el Reglamento de
régimen interior del centro.
- El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborara con él para
lograr el
acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.
- El mediador tiene la funcién de contribuir en el proceso de conciliacion aportando estrategias
educativas.
. Ayuda a que cada uno de los afectados comprenda cudles son los intereses, necesidades
y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.
. Apoya el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

PROCEDIMIENTO

CONCILIADO
Las partes i aceptan el Las partes NO aceptan el
procedimiento conciliado procedimiento conciliado  ———

Citacién audiencia

FIN del e
procedimiento e ko
conciliado Reunién audiencia
Sihay acuerdo ACUERDO de las Seincumplen
de las parles mcorrectoras las medidas

PROCEDIMIENTO |
COMUN
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9.4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN ( Articulos 73, 74,75)

Plazo de instruccion: El instructor dispondra de un plazo de cinco dias

lectivos, contados a partir de su designacién, para la instruccién del

procedimiento corrector (art. 74.4) y para practicar las actuaciones que

procedan (art. 74).
El procedimiento comun se llevara a cabo en aquellos casos en que no hayan podido aplicarse el
procedimiento conciliado previsto en el decreto:
J Cuando la direccion del centro considere que es el mds adecuado para la correccion de la
conducta del alumno (art. 69.1).
o Cuando lo soliciten el alumno o sus padres o representantes legales del alumno, si es
menor de edad (art. 73.1).
o Cuando se haya llevado a término un procedimiento conciliado, bien porque el alumno ha
incumplido las medidas correctoras acordadas (art. 71.6), bien porque no ha habido acuerdo
entre los afectados (art. 71.7).
La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro requiere la
instruccién de un procedimiento corrector.
El instructor designado por la direccion del centro sera el responsable de la correcta tramitacién
del procedimiento corrector y deberd desempefiar las funciones establecidas en el art. 69.5 y
74.2y 3.

PASOS A SEGUIR UNA VEZ INICIADO EL PROCEDIMIENTO

12 ACTUACIONES PREVIAS PLAZO DOCUMENTO

Una vez que le sea notificado su nombramiento, en primer N2 8 Y N29
lugar llevard a cabo las actuaciones previas que considere
necesarias para el esclarecimiento de los hechos: toma de
declaraciones al alumno o a otros miembros de la comunidad
educativa, analisis de pruebas documentales o de informes
recibidos, etc.

22 AUDIENCIA AL ALUMNO PLAZO DOCUMENTO
El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor de edad DOS DIAS Ne 10 Y Ne 11
no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les LECTIVOS

comunicara las conductas que se le imputan y las medidas
correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en
el plazo de_dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las
alegaciones que estimen oportunas. Se recogera por escrito
en un acta de comparecencia.
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32 PRESENTACION DE ALEGACIONES

PLAZO

DOCUMENTO

El instructor les dara un plazo de dos dias lectivos para que le
presenten por escrito alegaciones (art. 74.2).

DOS DIAS
LECTIVOS

Ne 12

42 PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PLAZO

DOCUMENTO

por parte del instructor al director del centro que, al menos
contendra los siguientes contenidos (art. 69.5 y 74.3)

a) Hechos probados y tipo de conducta

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la
responsabilidad

c) Grado de responsabilidad

d) Medidas correctoras que se proponen o, en su caso, la
propuesta del archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la
conducta.

N2 13

52 RESOLUCION ESCRITA

PLAZO

DOCUMENTO

A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la
resolucidn escrita del procedimiento corrector, que
contemplard al menos los siguientes contenidos (art. 75.1)

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentudan la
responsabilidad.

c) Medidas correctoras que se van a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el
plazo de dos dias lectivos desde la recepcién de la resolucién,
la revision de la medida correctora impuesta.

Ne 14

62 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA

PLAZO

DOCUMENTO

El director notificara por escrito al alumno vy, en su caso, a sus
padres o representantes legales la resolucion adoptada, en el
plazo de un dia lectivo tras la recepcidn de la propuesta del

instructor, y la remitird a la Direccidn del Servicio Provincial de

Educacion correspondiente.

1 DIA
LECTIVO

N2 14 Y N2 15

72 LAS CORRECCIONES QUE SE IMPONGAN POR ESTE PROCEDIMIENTO SERAN

INMEDIATAMENTE EJECUTIVAS
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9.5. PROCESO DE REVISION (ART. 75.3) PLAZO DOCUMENTO

Las correcciones que se impongan por parte del director en N2 16 Y N2 17
relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres
o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion para los centros publicos y articulo 57.d de la Ley
Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion para los centros concertados.

9.6. INFORMACION Y REGISTRO DE LAS CONDUCTAS CORREGIDAS

La direccidn del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al
Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
centro que han sido corregidas (art. 67.4).

Cada centro educativo deberd registrar las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos
gue han sido corregidas a efectos de apreciacion de reincidencia de conductas (art. 67.5).

9.7. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el plazo
de 60 dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas
como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

La Direccion del Centro registrara las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos que han
sido corregidas a efectos de apreciacion de reincidencia de conductas.

9.8. RECURSOS Y RECLAMACIONES

De acuerdo con el articulo 127, letra f), de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
cuando las medidas disciplinarias correspondan a conductas que perjudiquen gravemente la
convivencia del Centro, el Consejo Escolar o por delegacion, la Comisién de Convivencia, a
instancia de los padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer al érgano
competente las medidas oportunas (anexo 17).

Contra la resolucién del Consejo Escolar podra interponerse recurso ordinario ante el Director
Provincial, en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la ley 30/1992, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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PROCEDIMIENTO COMUN

ACTUACIONES INICIALES EUNCIONES del ins '

+ [iligencias previas.
: B . —  ®  CUstodia de documentos.
Designacion de instructor/a e i
provisionales y correctoras.

* Proponer el archivo de las
[ Instruccion del procedimiento corrector ] ALIUACIANES.
Actuaciones previas TDHEE de declaraciones
Analisis de pruebas, ...
Sdias lectivos
Comunicacion de las
Audienciadel alumnofpadres | conductas guese imputan y
las medidas correctoras.
2 dias lectivos
Presentacion de alegaciones
+ Tipo de conducta.
+ Hechos probados.
Propuesta de Resolucion escrita = Atenuantes y agravantes.
delinstructor al director ¥ * Medidas correctoras.
* Archivo de actuaciones.
E“icf“’“ i Resolucion del director. Direccidn del Servicio
revisiondel | MNotificacion al alumno/padres Provincial de Educacion
alumno o padres

APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS

T

3 Revision por el Consejo Escolar
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10. COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA LA CONVIVENCIA

En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya habido
conciliacion por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona/as perjudicadas, se podra
suspender la aplicacién de las medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y también sus
padres o representantes legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

Se deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Haberse solucionado de modo pacifico el problema y haberse reparado los posibles dafios.

b) Peticidn de la familia del alumno.

c) Constatacién de un cambio favorable en la actitud del alumno.

d) Escrito en el que conste el compromiso del alumno de no volver a llevar a cabo actos que

afecten negativamente la convivencia del Centro y de mantener una actitud positiva hacia el estudio
y de respeto hacia la Comunidad Educativa. (Anexo 18)

e) La familia del alumno se compromete a participar activamente en la educacién de su hijo,
haciéndole respetar las normas de convivencia del Centro, asi como a participar activamente en su
educacidn, colaborando con el Centro para la modificacién de la conducta del alumno y seguimiento
de los cambios que se produzcan. (Anexo 19)

El alumno debera realizar actividades de colaboracién con profesores del Centro, realizar tareas de
mantenimiento o cualquier otra que sirva para modificar de forma positiva su conducta.

° Limpiar y ordenar las aulas.

[ Recoger papeles en el patio de recreo.

° Ayudar a compafieros que lo necesitan en sus tareas escolares.

° Colaborar en el mantenimiento de la Biblioteca, del Gimnasio...

° Si es usuario del comedor, colaborard con las monitoras en las tareas que les encomienden.
° Colaborar en la dinamizacidn de los recreos de Infantil.

En aquellos casos en los que la conducta contraria a las normas del alumno sea consecuencia de una
inadecuada actuacién por parte de sus padres al no saber cémo proceder para formar en la
convivencia a su hijo, el compromiso de la familia incluird la colaboracién del EOEP u otras instituc.

En caso de que no se respetaran los compromisos asumidos ya sea por parte del alumno o de sus
padres, en el periodo de tiempo acordado en su prescripcion, se iniciara o continuara el expediente,
considerando tal incumplimiento como circunstancia agravante o, en su caso, se aplicard la sancion
inicialmente impuesta sin necesidad de instar un nuevo procedimiento sancionador.
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11. MEDIACION DE CONFLICTOS ENTRE PROFESORES U OTROS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para la resolucién de conflictos entre el profesorado y entre éstos y los padres realizara el papel de
mediador para ambos casos en primer lugar el Equipo Directivo y en segundo la inspeccidn
educativa.

Resolucidon

Pasos a seguir:

° Detectar el conflicto.

[ Hablar con todos los implicados

° Comprobar las evidencias y datos obtenidos

° Consultar al resto del Equipo Directivo, Inspeccion, EOEIP o a quien aporte al asunto.
° Buscar una solucion al problema.

° Hacer un seguimiento de los dias posteriores a la posible solucion del conflicto

[ Si no hubiera resultados, poner el caso en conocimiento de la Inspeccidn.

Otros miembros de la Comunidad Educativa

La alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida
por la Direccién del Centro mediante:

1. Amonestacién privada, recordando las normas del Centro.

2. Limitacion del acceso a las instalaciones, actividades y servicios del Centro, informando al
Consejo Escolar de las correcciones impuestas.
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12. DIFUSION Y ACTUALIZACION

12.1. DIFUSION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI)

Se dara una copia del reglamento a los representantes del Consejo Escolar y profesorado del Centro

El R.R.l. estara a disposicion de los miembros de la comunidad escolar que estén interesados en su
conocimiento.

12.2. ACTUALIZACION, REVISION Y MODIFICACION DEL RRI

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Escolar, constituye el REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO. Es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa y tiene caracter permanente hasta tanto no se reforme

Cuando se considere necesario introducir modificaciones, las propuestas podrdn hacerse por el
Equipo Directivo, por el Claustro o por un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

Una vez presentada la propuesta, la Direccidn fijara un plazo de al menos un mes para su estudio
por todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta de modificacién podra ser aprobada por
dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al comienzo del curso siguiente.

NOTA: El marco en el que se inscribe este documento proscribe la discriminacion por razon de sexo.
En este contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben interpretarse en un
sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical
masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas especificamente.

Este REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO ha sido revisado y aprobado en la sesién del CONSEJO
ESCOLAR que tuvo lugar en Calamocha a 30 de Mayo de 2012.

ACTUALIZACIONES:

Consejo Escolar de 15 de mayo de 2013/Consejo Escolar de 26 de marzo de 2014
Consejo escolar de 29 de junio de 2016/Consejo escolar de 28 de junio de 2021
Consejo escolar de 2 de noviembre de 2023/

LA DIRECTORA EL SECRETARIO

Fdo.: Silvia Ledn Pamplona Fdo.: Carlos Ascoz Martinez
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